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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis pengaruh dari variabel-variabel dewan 

perempuan, dewan asing, dewan komisaris, dan dewan direksi terhadap 

kinerja korporat pada perusahaan yang terdaftar di Pasar Modal 

SyariahIndonesia dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Keberadaan dewan perempuan berpengaruh signifikan dan positif 

terhadap kinerja korporat. Hal ini sependapat dengan Carter, et al 

(2010) adanya anggota dewan perusahaan yang perempuan menjadi 

kehormatan bagi perempuan itu sendiri. Penelitian Daniel et al (2015) 

yang menunjukkan bahwa peningkatan jumlah anggota wanita dalam 

dewan direksi berpengaruh positif dalam kinerja perusahaan 

2. Keberadaan dewan asing berpengaruh signifikan dan positif terhadap 

kinerja korporat. Hal ini sejalan dengan penelitian Nikmah et al (2013) 

dalam penelitiannya bahwa anggota Dewan Komisaris asing 

berpengaruh positif pada nilai atau kinerja perusahaan. Setyabudhi 

(2013) dalam penelitiannya menemukan bahwa keberadaan komisaris 

asing berpengaruh positif dan sangat signifikan terhadap kinerja 

perusahaan yang terdaftar di BEI. 

3. Dewan komisaris berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja 

korporat. Hasil penelitian ini mendukung beberapa penelitian yang 

sudah ada diantaranya adalah penelitian Maartsila dan Meiranto (2013) 
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4. yang menghasilkan bahwa ukuran Dewan Komisaris berpengaruh positif signifikan 

terhadap ROA. Heriyanto dan Mas’ud (2016) menyatakan bahwa Ukuran Dewan 

Komisaris terbukti positif signifikan terhadap kinerja perusahaan. 

5. Dewan direksi berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja korporat.  Hal ini 

sejalan Heriyanto dan Mas’ud (2016) dengan menghasilkan kesimpulan bahwa 

jumlah dari anggota Dewan Direksi terbukti mempunyai pengaruh positif yang 

signifikan terhadap kinerja perusahaan. 

5.2 Saran 

Saran yang dapat dikemukakan dari hasil penelitian ini, antara lain adalah : 

1. Bagi investor sebaiknya memperhatikan keberadaan dari dewan perempuan, dewan asing, 

dewan komisaris, dan dewan direksi dikarenakan terbukti memberikan pengaruh yang 

siginifikan atas kinerja korporat perusahaan. Dengan demikian, investor dimasa depannya 

dapat memperoleh keuntungan yang diharapkan dan terhindar dari resiko kerugian. 

2. Sehubungan dengan rendahnya pengaruh dari hasil penelitian ini, maka penelitian 

selanjutnya dapat menambahkan variabel lain ataupun juga menambahkan jumlah sampel 

penelitian dengan menambahkan jumlah perusahaan lain, hal ini dilakukan untuk 

memperoleh hasil penelitian yang lebih baik dan dapat digeneralisasikan. 


