BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan
Berdasarkan diskusi- pada bab sebelumnya, dapat disimpulkan sebagai

berikut:

1. PT Taharica adalah perusahaan distributor di General Trading dan
Supplier yang bekerja sama dengan beberapa perusahaan di Amerika dan
China diantaranya adalah perusahaan HOBO dan TIME. Perusahaan ini
juga memiliki cabang yaitu PT Testindo.

2. Manajemen pengendalian persediaan yang digunakan oleh PT Taharica
adalah fungsi antisipasi, karena pada dasarnya = perusahaan ini
menggunakan data yang sudah ada untuk menjadi patokannya dalam
pengadaan persediaan pada waktu yang akan datang.

3. Tujuan dilakukan pengendalian persediaan pada PT Taharica adalah
untuk meminimalisir biaya pengeluaran operasional dan memaksimalkan
profit perusahaan. Karena PT Taharica merupakan salah satu dari sedikit
perusahaan yang mendistribusikan peralatan impor industri.

4. Kendala yang di dapat dalam gudang persediaan PT Taharica yaitu
ruangan yang sangat sempit untuk produk yang lumayan banyak. Selain
itu, meja kerja karyawan pergudangan juga berada di dalam gudang itu

sendiri, sehingga membuat ruangan tampak sangat sempit.
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4.2 Saran

Saran untuk PT Taharica adalah sebagai berikut:

1. Untuk mengoptimalkan kinerja pada bidang logistik, PT Taharica bisa
menambah ruangan gudang agar barang dapat tersusun rapi dan dapat
diklasifikasikan sedemikian rupa, atau dapat membuat ruangan kerja bagi
karyawan di bidang persediaan/logistik.

2. Untuk barang yang tidak laku karena kesalahan pemesanan atau
kurangnya peminat, sebaiknya dipasarkan dengan cepat agar
menghindari rusaknya barang tersebut.

3. Dalam kegiatan selain bekerja, bagi karyawan dilarang untuk melakukan
kegiatan lain di dalam ruangan gudang seperti makan dan lain-lain.

4. Untuk ruangan gudang bisa dirapikan sedemikian rupa agar menghindari

adanya kerusakan barang akibat dimakan hewan seperti tikus.



