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KATA PENGANTAR

- p, Yy 2/ ) -
Assalamu’alikum Wr. Wb

Alhamdullilahirabbil 'alamin. Segala puji dan syukur kehadirat
Allah SWT, yang telah melimpahkan rahmat, inayah dan hidayah-Nya,
sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas akhir dengan judul “Proses
Pelatihan dan Pengembangan Karyawan pada Sofyaninn Hotel Unisi
Yogyakarata”. Tugas akhir ini disusun demi memenuhi syarat kelulusan
untuk memperoleh gelar Ahli Madya pada program studi Manajemen
Perusahaan Fakultas Ekonomi Universitas Islam Indonesia. Dengan tugas
akhir ini, penulis berharap dapat memberikan banyak manfaat yang positif

bagi semua pihak.

Dengan selesainya penyusunan tugas akhir ini, maka penulis ingin

mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:

1.. Allah Subhanahu Wa Ta’ala atas segala nikmat lahir dan batin yang
diberikan kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan tugas akhir ini.

2. Kedua orang tua dan keluarga tercinta, yang selalu mendoakan,
mendidik, dan memberikan dukungan serta arahan kepada penulis yang
telah banyak mengajarkan bentuk kebaikan dan pengalaman hidup.

3. Bapak Fathul Wahid S.T., M.Sc., Ph.D selaku Rektor Universitas Islam

Indonesia.
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Bapak Jaka Sriyana, SE., M.Si., Ph.D selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Islam Indonesia

Ibu Dra. Sri Mulyati, M.Si., CFP., QWP selaku ketua program studi
Manajemen Universitas Islam Indonesia.

Bapak Arief Darmawan, SE., MM selaku dosen pembimbing tugas akhir
yang telah sabar dan tidak pernah bosan memberikan bimbingan kepada
penulis sehingga dapat menyelesaikan tugas ini.

Ibu dan Bapak dosen program Studi Diploma [l Manajemen
Perusahaan Universitas Islam Indonesia.

Terima kasih kepada Bapak Kukuh Wibawanto selaku General
Manager dan semua pihak Sofyaninn Hotel Unisi Yogyakarata yang
telah memberikan banyak bantuan dan bimbingan.

Terima kasih kepada semua teman-teman kelas Manajemen A yang
telah mendukung dan membantu menyelesaikan tugas akhir ini.
Terima kasih kepada semua pihak yang belum disebutkan satu persatu
yang telah banyak memberikan dukungan, bantuan dan semangat dalam
meyelesaikan tugas akhir ini.

Penulis menyadari sepenuhnya, bahwa penulisan tugas akhir ini

masih jauh dari kesempurnaan. Oleh karena itu, kritik dan saran sangat

diharapkan. Semoga tugas akhir ini dapat memberikan banyak manfaat bagi

semua orang. Aminn.

Wasalamu alaikum Wr.Wb



