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PERNYATAAN BEBAS PENJIPLAKAN 

“Saya yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bahwa laporan 

magang ini ditulis dengan sungguh – sungguh dan tidak ada bagian yang 

merupakan penjiplakan karya orang lain. Apabila dikemudian hari terbukti bahwa 

pernyataan ini tidak benar maka saya sanggup menerima hukuman/sangsi apapun 

sesuai dengan peraturan yang berlaku”.  
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KATA PENGANTAR 

 Dengan memanjatkan puja dan puji syukur kehadirat Allah SWT yang 

telah melimpahkan rahmat serta hidayah-Nya sehingga laporan tugas akhir dengan 

judul “Proses Rekrutmen dan Seleksi di Bank Tabungan Negara Kantor Cabang 

Yogyakarta” ini dapat diselesaikan dengan baik.  

 Tugas Akhir ini di susun unruk memenuhi syarat syarat mencapai Gelar 

Ahli Madya pada program Diploma 3 Studi Manajemen Perusahaan, Fakultas 

Ekonomi, Universitas Islam Indonesia.  

 Selama menempuh pendidikan sampai dengan tahap proses pengerjaan 

tugas akhir ini, banyak pihak-pihak yang terlibat untuk memberikan bantuan dari 

segi motivasi, semangat, dan fasilitas lain yang mendorong penulis untuk 

menyelesaikan laporan magang. Pada kesempatan ini, penulis terima kasih yang 

setulusnya kepada:  

1. Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan karunianya. 

2. Kedua orangtua, Bapak tersayang Slamet Widiyanto dan Ibu Urip Sri 

Rejeki yang telah membantu doa, memberikan motivasi baik secara 

langsung maupun tidak langsung.    

3. Kedua Kakak tersayang, Arya Widi Saputra dan Nurul Hidayah yang telah 

memberikan semangat, motivasi tiada henti kepada penulis.  

4. Ibu Dra. Sri Mulyati, M.,Si., CFP, QWP selaku Ketua Program Program 

Diploma III dan Ketua Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Indonesia. 
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5. Bapak Arief Darmawan, S.E selaku dosen Pembimbing Tugas Akhir yang 

telah meluangkan waktu, tenaga, serta pikirannya untuk membimbing 

penulis dalam pengerjaan tugas akhir ini.  

6. Karyawan BTN YOGYAKARTA yang sudah membimbing selama 

kegiatan magang, mencari data dalam pengerjaan tugas akhir ini.   

7. Novea Salma Kusuma teman dari jumpa sampai sekarang, yang selalu 

memberikan semangat dan motivasinya.  

8. Teman-teman Manajemen B angkatan 2016 yang merupakan teman 

seperjuangan selama menempuh pendidikan di Diploma 3 Ekonomi UII. 

9. Semua pihak yang telah terlibat dalam penyusunan Laporan Tugas Akhir 

ini, yang tidak dapat disebutkan namanya satu persatu.  

 Penulis menyadari bahwa laporan magang ini memiliki banyak 

kekuarangan dan sangat jauh dari kata sempurna. Penulis berharap laporan 

magang ini kedepannya dapat bermanfaat untuk semua pihak. 

 

 

 


