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KATA PENGANTAR

Alhamdulilah, segala puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT.
Yang Maha Pengasih lagi Maha Penyayang, atas rahmat dan hidayah-Nya
sehingga penulis dapat menyusun tugas akhir yang berjudul “Implementasi
Pelatihan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia sebagai upaya
meningkatkan kinerja karyawan pada PT Chandra Asri Petrochemical Tbk
di Cilegon”. Sholawat serta salam semoga senantiasa tercurah kepada Nabi
Muhammad SAW yang telah membawa kita dari jalan kegalapan menuju jalan

yang dirahmati oleh Allah SWT.

Laporan tugas akhir ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan
dalam kelulusan Program Diploma Il program studi Fakultas Ekonomi pada

jurusan Manajemen Perusahaan.

Selanjutnya tak lupa penulis mengucapkan terimakasih kepada semua
pihak atas bantuan dan bimbingan sehingga dapat terselesaikannya tugas akhir ini,
semoga amal baik tersebut mendapatkan balasan dari Allah SWT. Oleh karena itu
dengan segenap kerendahan hati dan dengan rasa hormat, peneliti banyak

mengucapkan terimakasih kepada:

1. Orang tua tercinta, Ayahanda lwan Suherman dan Ibunda Mulyanah yang
selalu memberikan doa, semangat, serta kasih sayang yang tiada hentinya
agar penulis dapat menyelesaikan studi ini.

2. Adikku Muhammad Amasy Dwi Putra tercinta atas semangat yang terus

memacu kinerjaku.
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Sri Mulyati, Dra.,M.Si.,CFP.,QWP selaku dosen pembimbing yang telah
memberikan pengarahan dan memberikan dorongan selama penulisan
Tugas Akhir ini.

Bapak Alfin Socretes selaku pembimbing penulis selama magang di PT
Chandra Asri Petrochemical Tbk.

Seluruh Karyawan serta pimpinan PT Chandra Asri Petrochemical
khususnya karyawan dan pimpinan yang ada di OES.

Seluruh Bapak/Ibu khususnya untuk Dosen Program Diploma I1I Program
Studi Manajemen Perusahaan Universitas Islam Indonesia yang telah
membimbing serta memberikan ilmu-ilmu yang tidak terbatas kepada
penulis selamaini.

Seluruh keluarga besar HJ. Khusni yang selama ini telah memberikan
dorongan dan memberikan pelukan hangat dalam keluarga.
Sahabat-sahabatku tercinta Desi, Syifa, Nandia, Mentari, Ema, Ari, Intan,
Jihan, Sindi, Claudia, Kamal, Rifgi, dan Farid yang selama ini selalu
menemani dan memberikan tempat untuk bercerita, tertawa, dan selalu
memberikan motivasi, dukungan, serta semangat bagi penulis selama 3
tahun ini.

Sahabat-sahabat seperjuangan Manajemen A 2016 Universitas Islam
Indonesia, terima kasih atas jalinan persahabatan serta kontribusi yang
kalian berikan selama ini.

Serta semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan, namun telah

memberikan bantuan baik secara langsung maupun tidak langsung.



Dalam penulisan laporan tugas akhir ini penulis menyadari masih

banyak kekurangan mengingat keterbatasan pengetahuan dan

kemampuan penulis. Oleh karena itu segala kritik yang bersifat
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