
Lampiran 1 – Kuesioner penelitian 

Kuesioner Penelitian Advokat 

Assalamu’allaikum wr.wb 

 

Dengan segala hormat, perkenalkan saya Fadhilah, Mahasiswa S1 Universitas Islam 

Indonesia yang sedang melaksanakan penelitian Tugas Akhir (TA) dengan melakukan 

research mengenai Advokat. Pada penelitian ini responden diminta mengisi kuesioner dalam 

rangka membuktikan hipotesis yang ada berkaitan dengan model struktural peningkatan 

performance advokat pada kantor hukum Yogyakarta. 

Pada penelitian ini kriteria responden yang dituju merupakan anggota firma hukum 

atau kantor Advokat. Maka dari itu, bagi Anda yang memiliki kriteria seperti diatas, dengan 

segala kerendahan hati saya meminta kesedian anda untuk meluangkan waktu dalam mengisi 

kuesioner penelitian ini. Atas kesedian dan partisipasi Anda dalam pengisian kuesioner 

penelitian ini saya mengucapkan terimakasih. 

Pentunjuk Pengisian: 

Bagian pertama mengisi profil responden 

Mohon Anda mengisi biodata dibawah ini dengan memberikan tanda silang (x)  pada salah 

satu kotak yang yang tersedia. 

Profil Responden: 

Nama    :      

Usia    :         Tahun    

Jenis Kelamin   :         Perempuan    Laki-Laki 

 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

Pertanyaan A (Attitude) 



1 

Dalam menangani suatu 

perkara anda sering 

berkomunikasi dengan 

klien untuk 

memperlancar 

penanganan kasus 

tersebut. 

          

2 

Dalam bekerja atau 

menyelesaikan suatu 

perkara anda bekerja 

dengan bersungguh-

sungguh.  

          

3 

Dalam menyelesaikan 

perkara anda selalu 

mendapatkan klien yang 

saling mendukung satu 

sama lain sehingga anda 

merasa puas dalam 

bekerja. 

          



4 

Seorang advokat harus 

menjunjung tinggi 

keadilan serta membantu 

hakim dalam proses 

penegakan kebenaran dan 

keadilan. 

          

5 

Sebagai Advokat, anda 

dalam melakukan sesuatu 

pekerjaan selalu dilandasi 

dengan prosedur kode 

etik advokat yang 

berlaku. 

          

Pertanyaan B (Personality) 

6 

Anda mampu mengontrol 

emosi anda dalam 

menghadapi aktivitas 

penanganan perkara 

          



7 

Setujukah anda bahwa 

kebiasaan atau pola hidup 

yang tertanam dalam diri 

berdampak terhadap 

aktivitas kerja anda 

sebagai seorang advokat 

          

8 

Keterbukaan diri anda 

terhadap rekan kerja 

ataupun klien berdampak 

terhadap pekerjaan anda 

sebagai Advokat. 

          

9 

Wawasan mengenai suatu 

kasus hukum diperlukan 

advokat untuk 

menyelesaikan perkara 

yang dihadapi klien 

          

10 

Sifat jujur dengan 

mengungkapkan fakta 

yang sebenarnya harus 

dimiliki seorang advokat 

          



dalam melakukan 

pekerjaannya. 

Pertanyaan C (Hasil Kerja) 

11 

Dalam menyelesaikan 

sebuah kasus hukum, 

anda selalu 

memenangkan perkara. 

          

12 

Sebagai advokat dalam 

menyelesaikan sebuah 

kasus hukum, anda tidak 

pernah membuat klien 

kecewa terhadap hasil 

pekerjaan anda. 

          

13 

Anda menyelesaikan 

kasus perkara hukum 

dengan cepat. 

          

Pertanyaan D (Performance) 



14 

Seorang advokat harus 

mampu menyesuaikan 

diri terhadap berbagai 

kasus hukum yang 

dimiliki oleh para klien 

          

15 

Setujukah Anda bahwa 

Seorang advokat harus 

memiliki jumlah jam 

yang banyak setiap tahun 

dalam menangani klien. 

          

16 

Setujukah anda bahwa 

seorang advokat harus 

membuat perencanaan 

kerja sebelum bekerja. 

          

17 

Setujukah anda bahwa 

Sifat disiplin kerja harus 

dimiliki advokat dalam 

melaksanakan tugasnya 

agar dapat mencapai 

tujuan yang diinginkan.  

          



18 

Setujukah anda Seorang 

advokat harus dapat 

bekerja dan berkolaborasi 

dengan orang lain dalam 

pelaksanaan tugasnya. 

          

19 

Setujukah anda bahwa 

seorang advokat harus 

selalu dapat memecahkan 

masalah atau yang 

dihadapi oleh setiap klien 

yang meminta bantuan 

kepadanya. 

          

20 

Setujukah anda bahwa 

seorang advokat harus 

memiliki kemampuan 

komunikasi dalam 

pekerjaannya.  

          

Pertanyaan E Bad Environment 

21 

Setujukah anda bahwa 

sirkulasi udara yang tidak 

baik di kantor advokat 

dapat menurunkan 

konsentrasi dan performa 

seorang advokat?           



22 

setujukah anda kantor 

advokat yang memiliki 

suhu tidak sesuai (terlau 

dingin atau terlalu panas) 

dapat menurunkan 

kinerja seorang advokat?           

23 

setujukah anda kantor 

advokat yang betisik 

dapat mengganggu atau 

menurunkan kinerja 

seorang advokat?           

24 

Setujukah anda bahwa 

pencahayaan dan warna 

pada kantor advokat yang 

kurang tepat dapat 

mengganggu konsentrasi 

dan menurunkan kinerja 

seorang advokat?           

25 

Setujukah anda bahwa 

kantor advokat yang 

memiliki penataan  

kurang tepat (berantakan) 

dapat mengganggu 

kinerja seorang advokat?           

Pertanyaan F Mental Fatigue 

26 

Setujukan anda bahwa 

aktivitas fisik advokat 

dapat menurunkan 

kinerja seorang advokat?           

27 

setujukan anda bahwa 

konsumsi kafein dapat 

menurunkan kinerja 

seorang advokat?           



 


