ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh gaya kepemimpinan,
disiplin kerja, motivasi kerja, dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT.
PLN PERSERO Cabang Sleman Yogyakarta. Data penelitian ini diperolah dari data
primer berupa kuisioner yang disebar secara langsung kepada responden dimana
teknik pengambilan sampel secara probabilitas (Probability Sampling) dengan
menggunakan Teknik sensus/jenuh sampling. Populasi dalam penelitian ini adalah
karyawan di PT. PLN PERSERO Cabang Sleman Yogyakarta sebanyak 77
responden. Variabel dalam penelitian ini antara lain gaya kepemimpinan, disiplin
kerja, motivasi kerja, dan lingkungan kerja dalam kinerja karyawan PT. PLN
PERSERO Cabang Sleman Yogyakarta. Hasil dalam penelitian ini menunjukkan
bahwa gaya kepemimpinan dan motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja
karyawan PT. PLN PERSERO Cabang Sleman Yogyakarta. Sedangkan disiplin
kerja dan lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. PLN
PERSERO Cabang Sleman Yogyakarta.
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of leadership style, work discipline,
work motivation, and work environment on the performance of employees of PT.
PLN PERSERO Sleman Branch Yogyakarta. The research data was obtained from
primary data in the form of questionnaires where the probability sampling
technique using census/jenuh sampling technique. The population in this study were
employees at PT. PLN PERSERO Sleman Yogyakarta Branch as many as 77
respondents. The variables in this study include leadership style, work discipline,
work motivation, and work environment in the performance of employees of PT.
PLN PERSERO Sleman Branch Yogyakarta. The results of this study indicate that
leadership style and work motivation affect the performance of employees of PT.
PLN PERSERO Sleman Branch Yogyakarta. While work discipline and work
environment does not affect the performance of employees of PT. PLN PERSERO
Sleman Branch Yogyakarta.
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