ABSTRAK

Penelitian ini berjudul Analisis Penyerapan Tenaga Kerja Perempuan di
Negara ASEAN. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis faktor-faktor
yang mempengaruhi perkembangan tenaga kerja perempuan yang terserap di negara
ASEAN. Data yang digunakan adalah data sekunder yang diperoleh dari World
Bank. Metode yang digunakan adalah metode analisis regresi data panel dengan
menggunakan E-views 9. Variabel dependen yang digunakan adalah penyerapan
tenaga kerja sedangkan variabel independennya adalah produk domestic regional
bruto, upah, investasi asing langsung dan perdagangan internasional. Sehingga hasil
dari penelitian tersebut menunjukkan bahwa variabel produk domestic regional bruto
dan upah berpengaruh negatif terhadap penyerapan tenaga kerja sedangkan investasi
asing langsung dan perdagangan internasional berpengaruh positif terhadap

penyerapan tenaga kerja.

Kata kunci: Penyerapan Tenaga Kerja, Upah, Investasi Asing Langsung,

Perdagangan Internasional

Xii



