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APPENDIX 1 Research Questionnaire  

 

  

Kuisioner Mengenai Niat Whistleblowing 

Saya Dana Rizky Amalia sebagai mahasiswi Program Studi Akuntansi Fakultas 

Ekonomi Universitas Islam Indonesia. Dengan ini saya memohon kesediaan 

teman-teman untuk meluangkan waktunya guna menjawab pertanyaan yang 

saya ajukan seperti yang terlampir dalam kuisioner ini. 

 

Kuisioner ini dirancang untuk mengetahui faktor-faktor yang dapat 

mempengaruhi niat mahasiswa untuk melakukan whistleblowing. Saya selaku 

peneliti mengharapkan partisipasi teman-teman dengan mengisi seluruh poin 

pertanyaan yang ada, silahkan memilih jawaban yang paling sesuai dengan 

kondisi anda. Tidak ada jawaban yang benar atau salah. 

 

Seluruh identitas yang diisi pada kuisioner ini akan terjamin kerahasiaannya 

dan hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian ini saja. Partisipasi 

teman-teman sangat berarti demi keberlangsungan penelitian ini.  

 

Atas waktu yang teman-teman luangkan untuk penelitian ini saya ucapkan 

terimakasih. 

 

Hormat saya, 

Dana Rizky Amalia 
 

Kuisioner Mengenai Niat Whistleblowing 1-4 
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Kuisioner Mengenai Niat Whistleblowing 

Dalam studi ini, Whistleblowing (peniup peluit) didefinisikan sebagai 

pelapor/pengungkap suatu kecurangan atau tindak pidana kepada penegak hukum 

dalam proses peradilan pidana. 

Tujuan utama dari kuisioner ini adalah untuk mengetahui niat mahasiswa untuk 

melakukan whistleblowing dalam dunia kerja kelak. Kuisioner ini terdiri dari 3 

(tiga) bagian. Tiga bagian tersebut berisi aspek-aspek yang mempengaruhi niat 

mahasiswa dalam melakukan whistleblowing. 

Silahkan jawab pernyataan-pernyataan di bawah ini dengan memberi tanda cek 

(✓) pada tempat yang tersedia (□) untuk jawaban yang paling sesuai dengan 

kondisi anda. 

Data Responden 

Nama  : 

Jurusan : Akuntansi Manajemen Ilmu Ekonomi 

Angkatan :  2015 2016 2017 

Jenis Kelamin : L P 

Untuk menjawab bagian 1-3 silahkan menggunakan skala sebagai berikut: 

1. 

Sangat 

Tidak 

Setuju. 

2. 

Tidak 

Setuju. 

3. 

Agak Tidak 

Setuju. 

4. 

Agak 

Setuju. 

5. 

Setuju. 

6. 

Sangat 

Setuju. 

Sejauh mana anda setuju atas pernyataan-pernyataan dibawah ini. Silahkan 

menggunakan skala diatas 

 

Bagian 1                                                             Kode: RM 1 2 3 4 5 6 

1. 
Para pelapor kecurangan/whistleblower pantas untuk 

diberi imbalan jasa.             

2. 

Melaporkan kecurangan adalah keputusan yang sangat 

sulit, maka pemberian insentif sepadan untuk keputusan 

tersebut.             

3.  
Saya menjadi termotivasi untuk melaporkan tindak 

pelanggaran yang terjadi karena adanya insentif. 
            

4.  

Saya menjadi termotivasi untuk melaporkan tindak 

pelanggaran karena adanya promosi jabatan jika 

melakukan hal tersebut.             

 

Kuisioner Mengenai Niat Whistleblowing 2-4 
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1. 

Sangat 

Tidak 

Setuju. 

2. 

Tidak 

Setuju. 

3. 

Agak Tidak 

Setuju. 

4. 

Agak 

Setuju. 

5. 

Setuju. 

6. 

Sangat 

Setuju. 

Sejauh mana anda setuju atas pernyataan-pernyataan dibawah ini. Silahkan 

menggunakan skala diatas. 

 

Bagian 2                                                            Kode: IWB 1 2 3 4 5 6 

1. 
Saya mengetahui bahwa tindakan fraud merupakan 

perilaku yang tidak etis.              

2. 
Saat rekan kerja saya melakukan tindakan fraud saya 

akan melaporkan kepada yang berwenang.             

3.  

Saya tidak akan menyembunyikan tindakan 

kecurangan di dalam perusahaan walaupun dengan 

tujuan agar laporan keuangan perusahaan lebih 

menarik.             

4.  
Saya tidak akan menyembunyikan tindakan 

kecurangan untuk mendapatkan promosi kenaikan 

jabatan.              

5. 
Sebagai karyawan, saya tidak akan diam saja ketika 

saya mengetahui bahwa atasan saya melakukan 

kecurangan.             

6. 
Saya tidak takut diberhentikan dari pekerjaan ketika 

saya harus melaporkan rekan kerja saya yang 

melakukan kecurangan.             

7. 
Saya tidak takut diberhentikan dari pekerjaan ketika 

saya harus melaporkan atasan saya yang melakukan 

kecurangan.             

8. 
Saya tidak akan diam saja ketika melihat rekan kerja 

saya melakukan kecurangan walaupun rekan kerja saya 

yang lain .diam             

9. 
Saya tidak akan diam saja ketika melihat atasan saya 

melakukan kecurangan walaupun  rekan kerja saya 

yang lain diam.             

10. 

Ketika ada rekan kerja saya yang melakukan 

kecurangan, saya tetap akan melaporkan walaupun ada 

orang lain yang akan bertanggungjawab dan 

mengawasi untuk tindakan kecurangan tersebut.             

11. 

Ketika atasan saya yang melakukan kecurangan, saya 

tetap akan melaporkan walaupun ada orang lain yang 

akan bertanggungjawab dan mengawasi untuk 

tindakan kecurangan tersebut.             
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1. 

Sangat 

Tidak 

Setuju. 

2. 

Tidak 

Setuju. 

3. 

Agak Tidak 

Setuju. 

4. 

Agak 

Setuju. 

5. 

Setuju. 

6. 

Sangat 

Setuju. 

Sejauh mana anda setuju atas pernyataan-pernyataan dibawah ini. Silahkan 

menggunakan skala diatas. 

 

Bagian 3                                                              Kode: PH 1 2 3 4 5 6 

1. 

Saya tidak takut untuk melaporkan tindakan  kecurangan 

yang terjadi karena ada kebijakan mengenai 

perlindungan pelapor / whistleblower dalam 

Whistleblowing System.             

2. 
Whistleblowing System dikelola oleh petugas khusus 

yang independen.             

3.  
Perlindungan hukum sangatlah penting bagi 

pelapor/whistleblower.             

4.  
Saya berani melaporkan tindak kecurangan karena ada 

kekebalan atas sanksi administratif.             

5. 
Saya berani untuk melaporkan tindak pelanggaran jika 

saya diberi perlindungan untuk keamanan saya.             

6. 
Saya berani untuk melaporkan tindak pelanggaran jika 

saya diberi jaminan terhadap pekerjaan saya.             
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APPENDIX 2 Tabulation Data 

 

Reward (X1) 

No. 
Reward (X1) 

R1 R2 R3 R4 R 

1 4 5 4 4 4,3 

2 6 6 6 5 5,8 

3 5 6 4 4 4,8 

4 6 5 4 4 4,8 

5 6 6 6 6 6,0 

6 5 5 2 2 3,5 

7 6 6 6 6 6,0 

8 5 6 5 5 5,3 

9 6 6 6 6 6,0 

10 5 5 3 3 4,0 

11 6 6 5 5 5,5 

12 5 6 6 5 5,5 

13 5 5 6 5 5,3 

14 6 5 6 5 5,5 

15 4 4 4 4 4,0 

16 6 6 6 6 6,0 

17 5 6 6 5 5,5 

18 5 4 5 5 4,8 

19 6 6 6 6 6,0 

20 6 5 6 6 5,8 

21 4 3 3 4 3,5 

22 4 4 4 4 4,0 

23 6 6 6 6 6,0 

24 6 6 6 6 6,0 

25 5 6 4 6 5,3 

26 4 4 4 4 4,0 

27 3 3 3 3 3,0 

28 5 5 4 4 4,5 

29 4 4 4 4 4,0 

30 6 6 6 6 6,0 

31 6 6 6 6 6,0 

32 3 3 4 4 3,5 
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33 4 4 3 3 3,5 

34 5 6 5 5 5,3 

35 6 6 6 6 6,0 

36 3 3 3 3 3,0 

37 3 2 3 2 2,5 

38 4 4 3 4 3,8 

39 5 4 4 4 4,3 

40 6 6 6 6 6,0 

41 6 6 4 4 5,0 

42 5 6 5 6 5,5 

43 6 6 4 6 5,5 

44 5 5 6 6 5,5 

45 6 6 4 3 4,8 

46 6 6 6 5 5,8 

47 6 6 4 4 5,0 

48 5 5 5 5 5,0 

49 5 5 5 5 5,0 

50 5 5 4 4 4,5 

51 2 1 2 2 1,8 

52 4 5 5 5 4,8 

53 3 4 3 3 3,3 

54 4 3 3 3 3,3 

55 5 5 5 5 5,0 

56 5 5 5 5 5,0 

57 4 4 3 3 3,5 

58 5 5 2 2 3,5 

59 6 6 3 3 4,5 

60 5 5 2 4 4,0 

61 5 5 5 3 4,5 

62 4 3 4 4 3,8 

63 4 4 4 3 3,8 

64 3 3 3 2 2,8 

65 4 5 5 3 4,3 

66 3 3 2 4 3,0 

67 6 6 6 5 5,8 

68 6 6 6 6 6,0 

69 6 6 6 6 6,0 

70 4 5 4 4 4,3 

71 3 3 3 4 3,3 
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72 5 6 4 4 4,8 

73 6 5 4 4 4,8 

74 6 6 6 6 6,0 

75 5 5 2 2 3,5 

76 3 4 4 3 3,5 

77 5 6 5 5 5,3 

78 6 6 6 6 6,0 

79 5 5 3 3 4,0 

80 6 6 5 5 5,5 

81 6 6 6 5 5,8 

82 5 5 6 5 5,3 

83 4 5 4 4 4,3 

84 4 4 4 4 4,0 

85 6 6 6 6 6,0 

86 5 6 6 5 5,5 

87 5 4 5 5 4,8 

88 6 6 6 6 6,0 

89 6 6 6 6 6,0 

90 5 4 4 4 4,3 

91 5 5 4 4 4,5 

92 4 3 4 4 3,8 

93 4 4 4 3 3,8 

94 3 3 3 2 2,8 

95 4 5 5 3 4,3 

96 3 3 3 3 3,0 

97 6 6 6 5 5,8 

98 6 6 6 6 6,0 

99 6 6 6 6 6,0 

100 6 6 6 6 6,0 

 

Legal Protection (X2) 

No. 
Legal Protection (X2) 

LP1 LP2 LP3 LP4 LP5 LP6 LP 

1 5 5 5 5 5 5 5,0 

2 6 6 6 6 6 6 6,0 

3 6 6 5 4 4 4 4,8 

4 5 4 4 5 5 5 4,7 

5 6 6 6 6 6 6 6,0 
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6 5 5 5 2 2 2 3,5 

7 6 6 4 4 6 6 5,3 

8 5 5 6 5 5 6 5,3 

9 6 6 6 5 6 6 5,8 

10 6 6 6 5 5 4 5,3 

11 6 5 5 4 5 5 5,0 

12 6 6 6 6 6 6 6,0 

13 5 5 6 5 6 5 5,3 

14 6 6 6 5 6 6 5,8 

15 6 6 6 6 6 6 6,0 

16 6 6 6 6 6 6 6,0 

17 5 6 5 5 5 6 5,3 

18 5 5 4 5 5 5 4,8 

19 6 6 6 6 6 6 6,0 

20 6 5 5 5 5 5 5,2 

21 6 6 6 5 6 6 5,8 

22 5 5 5 5 5 6 5,2 

23 6 6 6 6 6 6 6,0 

24 6 6 6 6 6 6 6,0 

25 6 5 6 4 6 6 5,5 

26 5 5 4 4 4 4 4,3 

27 4 4 4 4 4 4 4,0 

28 6 5 5 6 6 6 5,7 

29 5 3 5 5 5 3 4,3 

30 6 6 6 6 6 6 6,0 

31 6 6 6 6 6 6 6,0 

32 4 5 5 5 4 4 4,5 

33 6 6 6 6 6 6 6,0 

34 6 5 6 5 6 6 5,7 

35 6 6 6 6 6 6 6,0 

36 6 6 6 6 6 4 5,7 

37 4 4 4 4 3 4 3,8 

38 6 5 6 6 6 6 5,8 

39 6 5 5 5 5 5 5,2 

40 6 5 6 6 6 6 5,8 

41 6 6 5 4 5 5 5,2 

42 5 5 5 5 6 5 5,2 

43 4 5 5 5 4 4 4,5 

44 5 3 6 5 6 6 5,2 
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45 6 6 5 5 6 6 5,7 

46 6 5 6 6 6 6 5,8 

47 6 6 5 5 6 6 5,7 

48 6 6 6 5 6 6 5,8 

49 5 5 5 5 5 5 5,0 

50 6 6 4 5 6 6 5,5 

51 3 3 4 4 4 3 3,5 

52 5 5 5 5 4 5 4,8 

53 5 5 5 5 5 4 4,8 

54 5 5 5 5 5 5 5,0 

55 6 4 5 4 5 5 4,8 

56 5 5 5 5 5 5 5,0 

57 6 6 6 5 6 6 5,8 

58 6 6 6 6 6 6 6,0 

59 6 6 6 3 6 6 5,5 

60 3 3 4 5 3 5 3,8 

61 6 4 5 5 5 6 5,2 

62 4 4 5 6 6 6 5,2 

63 5 5 5 5 5 4 4,8 

64 6 5 5 5 6 6 5,5 

65 6 5 6 5 6 5 5,5 

66 6 5 5 4 5 5 5,0 

67 6 6 5 5 6 6 5,7 

68 6 6 6 5 5 6 5,7 

69 6 5 6 6 6 6 5,8 

70 5 5 5 5 5 5 5,0 

71 6 6 6 6 6 6 6,0 

72 6 6 5 4 4 4 4,8 

73 6 5 4 5 6 6 5,3 

74 6 6 6 6 6 6 6,0 

75 5 5 5 2 2 2 3,5 

76 6 6 4 4 6 6 5,3 

77 5 5 6 5 5 6 5,3 

78 6 6 6 5 6 6 5,8 

79 6 6 6 5 5 4 5,3 

80 6 5 5 4 5 5 5,0 

81 6 6 6 6 6 6 6,0 

82 5 5 6 5 6 5 5,3 

83 6 6 6 5 6 6 5,8 
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84 6 6 6 6 6 6 6,0 

85 6 6 6 6 6 6 6,0 

86 5 6 5 5 5 6 5,3 

87 5 5 4 5 5 5 4,8 

88 6 6 6 6 6 5 5,8 

89 6 6 6 6 6 6 6,0 

90 6 6 6 5 6 6 5,8 

91 6 4 5 5 5 6 5,2 

92 4 4 5 6 6 6 5,2 

93 5 5 5 5 5 4 4,8 

94 6 5 5 5 6 6 5,5 

95 6 5 6 5 6 5 5,5 

96 6 5 5 4 5 5 5,0 

97 6 6 5 5 6 6 5,7 

98 6 6 6 5 5 6 5,7 

99 6 5 6 6 6 6 5,8 

100 6 6 6 6 6 6 6,0 

 

Whistleblowing Intention (Y) 

No 
Whistleblowing Intention (Y) 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y 

1 5 5 5 3 5 4 4 5 4 4 4 4,4 

2 6 5 4 3 4 3 3 4 4 4 3 3,9 

3 6 5 4 3 6 5 5 5 5 5 5 4,9 

4 6 3 4 5 4 5 4 4 3 4 3 4,1 

5 6 6 5 5 6 5 5 5 5 4 4 5,1 

6 6 4 5 6 5 5 6 5 5 2 2 4,6 

7 6 4 4 5 4 3 3 4 4 5 5 4,3 

8 6 4 4 6 4 4 4 3 4 4 4 4,3 

9 6 5 5 5 5 4 6 5 5 4 6 5,1 

10 6 5 5 5 6 5 5 5 5 5 5 5,2 

11 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4,7 

12 6 6 6 6 5 6 6 5 5 6 6 5,7 

13 6 6 6 6 6 6 6 6 5 4 4 5,5 

14 6 5 5 5 4 2 2 4 4 5 4 4,2 

15 5 4 5 4 3 6 3 5 3 5 3 4,2 

16 6 4 5 5 4 5 4 6 4 5 5 4,8 

17 5 5 5 5 5 6 4 5 5 5 5 5,0 
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18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,0 

19 6 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5,9 

20 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6,0 

21 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4,1 

22 5 5 2 2 5 5 5 5 4 5 5 4,4 

23 6 3 6 5 5 3 4 5 5 5 4 4,6 

24 5 5 6 6 6 4 4 5 5 5 5 5,1 

25 6 3 6 5 4 5 4 5 4 5 3 4,5 

26 6 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4,3 

27 3 1 5 4 4 4 5 5 4 4 4 3,9 

28 5 4 5 5 4 4 4 5 4 5 5 4,5 

29 5 4 5 3 5 5 5 5 5 5 5 4,7 

30 6 5 6 6 5 3 3 3 3 2 2 4,0 

31 6 5 5 6 5 4 4 4 4 5 4 4,7 

32 5 4 3 5 4 4 4 3 3 2 2 3,5 

33 6 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4,5 

34 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4,3 

35 6 6 3 4 5 5 5 5 5 5 5 4,9 

36 6 3 1 5 6 6 6 6 6 6 6 5,2 

37 5 3 5 3 3 1 1 3 2 2 2 2,7 

38 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,1 

39 6 6 5 6 6 5 5 5 5 4 4 5,2 

40 6 3 6 6 6 6 6 5 5 5 5 5,4 

41 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4,1 

42 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4,7 

43 5 5 2 2 5 2 2 5 5 5 5 3,9 

44 6 3 4 6 5 3 5 3 4 4 4 4,3 

45 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4,7 

46 6 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4,7 

47 6 5 4 4 5 4 4 4 4 3 3 4,2 

48 6 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,2 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,0 

50 6 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4,6 

51 2 2 2 2 4 2 5 2 2 2 2 2,5 

52 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4,7 

53 5 5 5 3 5 5 5 5 5 4 5 4,7 

54 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 4,6 

55 6 5 5 6 4 2 2 4 4 5 5 4,4 

56 6 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5,0 
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57 6 5 5 5 6 6 6 5 6 5 4 5,4 

58 6 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4,9 

59 6 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4,6 

60 5 5 3 3 4 4 2 3 3 3 3 3,5 

61 6 6 6 6 6 5 6 5 5 4 4 5,4 

62 4 3 4 6 4 4 4 3 4 3 5 4,0 

63 5 4 4 4 4 5 5 4 4 2 2 3,9 

64 6 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4,5 

65 6 6 5 6 6 5 5 5 5 5 5 5,4 

66 5 4 5 5 4 4 3 4 4 4 3 4,1 

67 5 5 4 6 4 5 3 5 3 6 3 4,5 

68 3 4 5 5 5 5 5 4 4 3 3 4,2 

69 5 5 5 5 3 5 3 5 3 4 4 4,3 

70 5 5 5 3 5 4 4 5 4 4 4 4,4 

71 6 5 4 3 4 3 3 4 4 4 3 3,9 

72 6 5 4 3 6 5 5 5 5 5 5 4,9 

73 6 3 4 5 4 5 4 4 3 4 3 4,1 

74 6 6 5 5 6 5 5 5 5 4 4 5,1 

75 6 4 5 6 5 5 6 5 5 2 2 4,6 

76 6 4 4 5 4 3 3 4 4 5 5 4,3 

77 6 4 4 6 4 4 4 3 4 4 4 4,3 

78 6 5 5 5 5 4 6 5 5 4 6 5,1 

79 6 5 5 5 6 5 5 5 5 5 5 5,2 

80 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4,7 

81 6 6 6 6 5 6 6 5 5 6 6 5,7 

82 6 6 6 6 6 6 6 6 5 4 4 5,5 

83 6 5 5 5 4 2 2 4 4 5 4 4,2 

84 5 4 5 4 3 6 3 5 3 5 3 4,2 

85 6 4 5 5 4 5 4 6 4 5 5 4,8 

86 5 5 5 5 5 6 4 5 5 5 5 5,0 

87 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,0 

88 6 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5,9 

89 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6,0 

90 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4,1 

91 6 6 6 6 6 5 6 5 5 4 4 5,4 

92 4 3 4 6 4 4 4 3 4 3 5 4,0 

93 5 4 4 4 4 5 5 4 4 2 2 3,9 

94 6 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4,5 

95 6 6 5 6 6 5 5 5 5 5 5 5,4 
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96 5 4 5 5 4 4 3 4 4 4 3 4,1 

97 5 5 4 6 4 5 3 5 3 6 3 4,5 

98 3 4 5 5 5 5 5 4 4 3 3 4,2 

99 5 5 5 5 3 5 3 5 3 4 4 4,3 

100 6 5 5 6 5 4 4 4 4 5 4 4,7 
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APPENDIX 3 Table 

Table 1 

Result of Data Collection 

Explanation Total Percentage 

Distributed Questionnaire 100 100 

Return Questionnaire 100 100 

Questionnaire that does not 

Return 

0 0 

Inappropriate Questionnaire 0 0 

 

Table 2 

Gender 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Male 43 43.0 43.0 43.0 

Female 57 57.0 57.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

Table 3 

Major of the Study 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Accounting 66 66.0 66.0 66.0 

Economic 17 17.0 17.0 83.0 

Management 17 17.0 17.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  
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Table 4 

Batch of the Study 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

2015 75 75.0 75.0 75.0 

2016 16 16.0 16.0 91.0 

2017 9 9.0 9.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

Table 5 

Descriptive Statistics  

Statistics 

 Reward Legal Protection Whistleblowing Intention 

N 
Valid 100  100 100 

Missing 0  0  0 

Mean 4,72   5,345 4,623 

Median 4,75  5,417  4,636 

Mode 6,00 6,00  4,07 

Std. Deviation 1,058  0,614  0,625 

Minimum 1,75  3,5  2,45  

Maximum 6,00  6,00  6,00  

Sum 472  534,5  462,27  
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Table 6 

Validity Test 

Correlations 

  a1 a2 a3 a4 Reward 

a1 Pearson Correlation 

1 .780** .698** .684** .872** 

Sig. (2-tailed) 
  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 

a2 Pearson Correlation 

.780** 1 .639** .629** .842** 

Sig. (2-tailed) 
,000   ,000 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 

a3 Pearson Correlation 

.698** .639** 1 .879** .922** 

Sig. (2-tailed) 
,000 ,000   ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 

a4 Pearson Correlation 

.684** .629** .879** 1 .912** 

Sig. (2-tailed) 
,000 ,000 ,000   ,000 

N 30 30 30 30 30 

Reward Pearson Correlation 

.872** .842** .922** .912** 1 

Sig. (2-tailed) 
,000 ,000 ,000 ,000   

N 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Correlations 

  b1 b2 b3 b4 b5 b6 
Legal 

Protection 

b1 Pearson 
Correlation 1 .700** .592** .422* .597** .499** .746** 

Sig. (2-tailed) 
  ,000 ,001 ,020 ,000 ,005 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

b2 Pearson 
Correlation .700** 1 .562** .367* .437* .569** .724** 

Sig. (2-tailed) 
,000   ,001 ,046 ,016 ,001 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

b3 Pearson 
Correlation .592** .562** 1 .517** .554** .457* .741** 

Sig. (2-tailed) 
,001 ,001   ,003 ,001 ,011 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

b4 Pearson 
Correlation .422* .367* .517** 1 .792** .694** .815** 

Sig. (2-tailed) 
,020 ,046 ,003   ,000 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

b5 Pearson 
Correlation .597** .437* .554** .792** 1 .850** .900** 

Sig. (2-tailed) 
,000 ,016 ,001 ,000   ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

b6 Pearson 
Correlation .499** .569** .457* .694** .850** 1 .876** 

Sig. (2-tailed) 
,005 ,001 ,011 ,000 ,000   ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Legal 
Protection 

Pearson 
Correlation .746** .724** .741** .815** .900** .876** 1 

Sig. (2-tailed) 
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000   

N 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 



 

 

Correlations 

  

Whistleblowing 
Intention 

y1 Pearson 
Correlation .381* 

Sig. (2-tailed) 
,038 

N 30 

y2 Pearson 
Correlation .576** 

Sig. (2-tailed) 
,001 

N 30 

y3 Pearson 
Correlation .557** 

Sig. (2-tailed) 
,001 

N 30 

y4 Pearson 
Correlation .467** 

Sig. (2-tailed) 
,009 

N 30 

y5 Pearson 
Correlation .751** 

Sig. (2-tailed) 
,000 

N 30 

y6 Pearson 
Correlation .649** 

Sig. (2-tailed) 
,000 

N 30 

 

 

 

  

  
Whistleblowing 

Intention 

y7 Pearson 
Correlation .730** 

Sig. (2-
tailed) ,000 

N 30 

y8 Pearson 
Correlation .715** 

Sig. (2-
tailed) ,000 

N 30 

y9 Pearson 
Correlation .850** 

Sig. (2-
tailed) ,000 

N 30 

y10 Pearson 
Correlation .525** 

Sig. (2-
tailed) ,003 

N 30 

y11 Pearson 
Correlation .671** 

Sig. (2-
tailed) ,000 

N 30 

Whistle 
blowing 
Intention 

Pearson 
Correlation 1 

Sig. (2-
tailed)   

N 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level 
(2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level 
(2-tailed). 
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Table 7 

Reliability Test 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

  

 

 

 

Table 8 

Normality Test 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 100 

Normal Parametersa,b 
Mean ,0000000 

Std. Deviation 6,00809147 

Most Extreme Differences 

Absolute ,069 

Positive ,065 

Negative -,069 

Kolmogorov-Smirnov Z ,692 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,725 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

Reward 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 
N of 

Items 

,906 4 

Legal Protection 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 
N of 

Items 

,885 6 

Whistleblowing Intention 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,837 11 
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Table 9 

Heteroscedasticity Test 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 7,659 3,088  2,481 ,015 

Reward ,038 ,092 ,049 ,415 ,679 

Legal Protection -,144 ,105 -,160 -1,370 ,174 

Gender ,786 ,671 ,118 1,173 ,244 

a. Dependent Variable: ABS_RES2 

 

Table 10 

Multicollinearity Test 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 24,416 5,684  4,295 ,000   

Reward ,478 ,169 ,294 2,830 ,006 ,735 1,360 

Legal 

Protection 

,474 ,194 ,254 2,441 ,016 ,736 1,358 

Gender 1,408 1,235 ,102 1,140 ,257 ,996 1,004 

a. Dependent Variable: Whistleblowing Intention 
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Table 11 

Multiple Linear Regression Test 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 24,416 5,684  4,295 ,000 

Reward ,478 ,169 ,294 2,830 ,006 

Legal Protection ,474 ,194 ,254 2,441 ,016 

Gender 1,408 1,235 ,102 1,140 ,257 

a. Dependent Variable: Whistleblowing Intention 

 

Table 12 

Coefficient of Determination 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,486a ,236 ,212 6,101 

a. Predictors: (Constant), Gender, Legal Protection, Reward 

 

Table 13 

F-Statistic Test 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 1105,131 3 368,377 9,896 ,000b 

Residual 3573,619 96 37,225   

Total 4678,750 99    

a. Dependent Variable: Whistleblowing Intention 

b. Predictors: (Constant), Gender, Legal Protection, Reward 
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Table 14 

T-Statistic Test 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 24,416 5,684  4,295 ,000 

Reward ,478 ,169 ,294 2,830 ,006 

Legal Protection ,474 ,194 ,254 2,441 ,016 

Gender 1,408 1,235 ,102 1,140 ,257 

a. Dependent Variable: Whistleblowing Intention 

 

 


