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 ABSTRACT 

The purpose of this research is to examine the influence of gender, giving 

reward and legal protection towards whistleblowing intention of students in 

Economy Faculty of Universitas Islam Indonesia. The number of samples used in 

this study were 100 respondents with the purposive sampling. Data collecting was 

done by questionnaire method and calculated by SPSS Statistics 21. The result of 

this study showed that giving reward, and legal protection has positive effect 

towards whistleblowing intention. However, there is no difference intention 

between male and female students towards whistleblowing intention. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh jenis kelamin, 

pemberian reward dan perlindungan hukum terhadap niat untuk melakukan 

whistleblowing studi empiris pada mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas 

Islam. Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 100 

responden. Metode dalam penentuan sampel pada penelitian ini dengan 

menggunakan metode purposive sampling. Pengumpulan data dilakukan dengan 

menggunakan metode kuesioner dan diolah menggunakan SPSS Statistics 21. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pemberian reward dan perlindungan 

hukum berpengaruh positif terhadap niat untuk melakukanwhistleblowing. 

Sedangkan jenis kelamin berpengaruh negatif terhadap niat untuk melakukan 

whistleblowing.  
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