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MOTTO 

 

 

“Dan bersabarlah kamu, sesungguhnya janji Allah adalah benar dan sekali-kali 

janganlah orang-orang yang tidak meyakini (kebenaran ayat-ayat Allah) itu 

menggelisahkan kamu” 

(Q.S Ar-Rum : 60) 

 

“Dan (ingatlah juga), tatkala Tuhanmu memaklumkan; "Sesungguhnya jika kamu 

bersyukur, pasti Kami akan menambah (nikmat) kepadamu, dan jika kamu 

mengingkari (nikmat-Ku), maka sesungguhnya azab-Ku sangat pedih"” 

(Q.S Ibrahim : 7) 

 

”Bacalah kamusekalian Al Qur’an, karena sesungguhnya Al Qur’an itu akan 

datang pada Hari Kiamat sebagai penolong bagi para pembacanya” 

(HR. Ahmad dan Muslim) 

 

“Do good and good will come to you” 

(Keenan Pearce) 
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