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MOTTO 

 

 “Agama tanpa ilmu adalah buta, Ilmu tanpa agama adalah lumpuh.” 

- Albert Einstein 

“Hiduplah seakan-akan kau akan mati besok. Belajarlah seakan-akan kau akan hidup 

selamanya.” 

- Mahatma Gandhi 

“Bantinglah otak untuk mencari ilmu sebanyak-banyaknya guna mencari rahasia besar yang 

terkandung di dunia, tetapi pasang pelita dalam hati sanubari, yaitu pelita kehidupan jiwa.” 

- Al-Ghazali 

“Man Jadda Wajada.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

vii 
 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

 

 

 

Karya ini saya persembahkan untuk: 

 

Allah SWT 

Bapak dan Ibu tercinta 

Almamaterku FE UII 

Sahabat dan segenap keluarga saya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

x 
 

KATA PENGANTAR 

 

Assalamualaikum Wr. Wb 

Alhamdulillahirobil alamin, segala puji syukur bagi kehadirat Allah SWT. karena 

atas segala limpahan rahmat-Nya, saya selaku penulis mampu menyelesaikan tugas akhir 

(skripsi) yang berjudul “Pengaruh Lingkungan Kerja dan Budaya Organisasi terhadap 

Kinerjaa Karyawan melalui Kepuasan Kerja sebagai variabel Intervening pada Rumah Sakit 

Karima Utama” sebagai syarat mendapatkan gelar sarjana di Fakultas Ekonomi, Universitas 

Islma Indonesia. Tidak lupa pula sholawat serta salam kita haturkan kepada junjungan kita 

baginda Nabi Muhammad SAW yang dengan segala keistimewaanya yang telah menjadi 

tauladan bagi kita umat manusia. 

Adapun yang menjadi tujuan pada penulisan skripsi kali adalah untuk mengetahui 

bagaimana pengaruh dari lingkungan kerja dan budaya organisasi mempunyai pengaruh 

terhadap kinerja seorang karyawan dalam bekerja dan apakah kepuasan kerja mampu 

memidiasi lingkungan kerja dan budaya organisasi terkait hubungannya dengan kinerja 

karyawan. Dalam penelitian ini, saya selaku penulis melakukan penelitian pada Rumah Sakit 

Karima Utama Surakarta dengan menggunakan kuesioner kepada 150 orang perawat disemua 

kelas. 

Dibalik proses yang panjang dan menguras waktu, tenaga, dan pikiran peneyelesaian 

skripsi ini tidak lepas dari segala usaha dan upaya yang telah penulis lakukan dan tidak luput 

dari bantuan dan dorongan dari berbagai pihak. Terimakasih yang tak terhingga dari hati serta 

pengahargaan yang setinggi-tingginay saya selaku penulis ucapkan kepada: 

1. Allah SWT atas segala sesuatu yang sudah diberikan kepada saya dari sejak lahir 

hingga saat ini. 
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2. Kedua orang tua saya yang selalu memberikan dukungan yang tak henti kepada saya 

selaku penulis dalam menulis skripsi ini. 

3. Bapak Fathul Wahid, ST., M.Sc., Ph.D selaku Rektor Universitas Islam Indonesia. 

4. Bapak Jaka Sriyana, SE., M.Si., Ph.D selaku Dekan Fakultas Ekonomi. 

5. Bapak Anjar Priyono, SE., M.Si., Ph.D selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Program Sarjana. 

6. Ibu Andriyastuti Suratman ,S.E., M.M selaku dosen pembimbing skripsi yang 

bersedia memberi ilmu, dan pengetahuan serta perhatian dan kepedulian unutk 

mendukung saya selaku penulis dalam menyelesaikan penulisan skripsi. 

7. Ibu Titik Nurbiyati, Dra., M.Si. selaku dosen penguji yang sudah bersedia 

memberikan arahan kepada peulis serta meluangkan waktunya untuk memberikan 

pendapat kepada penulis dalam rangka penyelesaian penulisan skripsi. 

8. Bapak Setyo dan Dr. Dadang dari pihak Rumah Sakit Karima Utama Surakarta dan 

para pihak yang terlibat dalam pengambilan data dalam skripsi telah membantu dalam 

proses pembuatan skripsi 

9. Terimakasih juga kepada orang-orang terdekat yang selalu memberikan dukungan 

kepada saya penulis agar selalu bersemangat dalam menulis skripsi ini. Terimakasih 

tak terhingga kepada semua sehabat dan kerabata saya di Yogyakarta maupun di 

Banjarmasin yang selalu memberikan dukungan penuh kepada saya selaku penulis. 

10. Terimakasih kepada Nadia Putri S.IP yang telah memberikan tenaga, waktu, dan 

pikirannya dalam mendukung penulis menyelesaikan skripsi. 

11. Terimakasih kepada semua teman-teman di Tanjung, sahabat Kppg, teman-teman 

dalam Futsal karena dengan waktu dan canda tawa serta sesuatu yang mampu 

mendukung penulis dalam menyelesaikan skripsi. 
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Sebagai penutup, saya selaku penulis berharap kritik dan saran yang membangun agar 

hasil penelitian yang masih jauh dari kata sempurna ini bisa lebih baik lagi dan bisa 

menambah manfaat dari skripsi ini untuk orang banyak. Aaminn. 

Wassalamualaikum Wr. Wb. 

Yogyakarta, 24 Juli 2019 

Penulis 

 

 

 

Vikri Maulana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


