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Saya persembahkan untuk... 

Agama, tanah air, keluarga, teman hidup, sobat serta kerabat, dan almamater.... 
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MOTTO 

 

“Fa inna ma'al-'usri yusraa, inna ma'al-'usri yusraa 

Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya 

sesudah kesulitan itu ada kemudahan” 

(al-Insyirah : 5-6) 

 “Hal jazaa’ul ihsaani illal ihsaan, 

Tiada balasan kebaikan melainkan dengan kebaikan pula.” 

(ar-Rahman : 60) 

“Cari dan temukanlah ilmu kemanapun ia berada, 

you know, the whole world was borderless now, beyond globalization...” 

(Author, 2019) 

“Jadilah seperti padi, semakin menguning dan berisi, semakin merunduk.” 

(Unknown) 

“Sebaik-baiknya skripsi adalah skripsi yang selesai!” 

(Unknown source ancient advice) 
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KATA PENGANTAR 

Alhamdulillahirabbil’alamin, puji serta syukur peneliti ucapkan kehadirat 

Allah subhanahu wa ta’ala karena dengan rahmat dan ridho-Nya saya bisa 

menyelesaikan tugas akhir skripsi dengan judul Peran Persepsi Pencari Kerja 

terhadap CSR Perusahaan pada Organizational Attractiveness dan Minat 

Melamar Pekerjaan : Worker Electronic Word-of-Mouth sebagai Variabel 

Moderator. Hal itu juga sekaligus menandai berakhirnya masa studi sarjana bagi 

peneliti. 

Peneliti mengucapkan terimakasih sebanyak-banyaknya atas dukungan 

moril maupun materil, dan secara spiritual, emosional, maupun intelektual yang 

diberikan selama masa studi yang peneliti jalani. Sebelumnya peneliti meminta 

maaf karena keterbatasan peneliti untuk menulis semua orang yang pernah 

berkontribusi memberikan dukungan maupun do’a selama masa studi sarjana ini. 

Berikut merupakan sederet catatan nama yang peneliti tulis dengan sederhana, 

yang bahkan tak mampu membalas jasa mereka dalam memberikan dukungan 

kepada peneliti. 

1. So, much thanks dan rasa syukur kepada Allah subhanahu wa ta’ala dan 

Rasulullah Muhammad shallallahu alaihi wa sallam sebagai utusannya. 

2. Much thanks kepada keluarga, kedua orangtua saya, Papa, H. Ma’ruf, Drs., 

M.Pd., dan Mama, Hj. Iis Nur’aeni, Dra., M.Pd., Oma saya, Hj. Anah. 

3. Semoga semangat selalu menyertai adik-adik saya, Risma Khoirunnisa 

dan Alya Salsa Halizatunnisa dalam menuntut ilmu. 
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4. Terimakasih atas support dan bantuan terbaik yang telah diberikan untuk 

saya di sela-sela kesibukanmu, Rintan Falah Ispridevi. 

5. Terimakasih kepada Rektor UII, Fathul Wahid, S.T., M.Sc, Ph.D, Dekan 

Fakultas Ekonomi, Jaka Sriyana, Dr., Drs., M.Sc., dan Ketua Prodi 

Manajemen, Anjar Priyono, S.E., M.Sc., Ph.D., beserta jajarannya, atas 

pelayanan prima yang telah diberikan selama peneliti mengenyam 

pendidikan. 

6. Terimakasih kepada Ibu Majang Palupi, BBA., MBA., atas bimbingannya 

selama dua semester untuk menyusun skripsi peneliti dengan penuh rasa 

mengayomi, sabar, dan rendah hati. Untuk ibu, semoga segera ujian 

terbuka doktor ya bu! Aamiin. 

7. Terimakasih buat teman-teman Kane-kane dan Jumpbot, Adam, Fikriya, 

Aghnia, Iam, Rizky, Finda, Jeki, Yusup, Dayah, Bagus, Krisna, Ocid, 

Bagus, Anjaz, dan Ari atas dukungan dan doanya. Menjadi kawan karib 

juga sudah lebih dari cukup untuk mendukung saya belajar di FE UII. 

8. Terimakasih untuk teman-teman pengurus LPM Ekonomika periode 2016-

2018, 2018-2019, dan 2019-2020 beserta teman-teman yang tidak lanjut 

menjadi pengurus yang telah menjadi partner saya dalam berproses 

menjadi sarjana. 

9. Terimakasih pada teman-teman KKN UII 58 unit 75 yang telah menjadi 

teman dalam mengabdi selama sebulan di Desa Watuduwur tak lupa juga 

buat Biyung, Pak Muhkodi, dan Mbah Nikun yang sudah memfasilitasi 

hidup kami di sana. 
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10. Terimakasih untuk Mas Aprik dan Dayah yang telah memberikan jawaban 

atas pertanyaan-pertanyaan selama saya menyusun skripsi. 

11. Terimakasih juga untuk teman-teman se-dosbing yang sudah menjadi 

teman diskusi saya, Farah, Icha, Amanda, dan Anggra. 

12. Terimakasih juga untuk Aa burjo Yudhistira, Cafe Bunga, Pribumi Cafe, 

Murni, Raja Rasa, dan burjo-burjo lainnya yang sudah menyediakan 

nutrisi murah buat saya. 

13. Terimakasih buat Pak Samsudin telah membuat kos-kosan yang nyaman 

dipake basecamp dan tokonya menjual Susu Ultra strawberry dengan 

harga yang murah. 

14. Terimakasih juga untuk semua yang telah bersedia menjadi responden dan 

dapat berkontribusi besar pada kelulusan saya  

15. Terimakasih peneliti ucapkan untuk kerabat serta rekan yang tak bisa 

peneliti sebutkan satu per satu, peneliti mohon maklum. 

Kata maaf saja tidaklah cukup, peneliti akui bahwa tugas akhir berupa 

skripsi ini masih dapat dikatakan penuh kekurangan yang tentunya membutuhkan 

kritik dan saran yang bersifat membangun. Selanjutnya, semoga penelitian ini 

dapat memberikan manfaat bagi yang membutuhkan dan dapat dipergunakan 

sebagaimana mestinya. 

Sleman, 7 Agustus 2019 

        Penulis,  

                   

 

 Ilham Aditya Perdana 


