Abstraction

This research is entitled Application of Compensation Strategies to Increase
Employee Productivity at Amy Bakery Bakery. This research was conducted at Amy
Bakery Bakery located in Surakarta city. The purpose of this study is to learn how
to apply compensation strategies to employees and also to find out whether the
compensation strategy can reduce employee productivity. This study uses the
Action Research method by conducting observations and interviews in the field. The
research subjects were three people where one person was a shop owner and two
people were shop owners.

Amy Bakery has an important role for employees and also the compensation
strategy applied can increase employee productivity, by improving company
performance, improving performance, improving, improving, improving, and
improving performance.
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Abstraksi

Penelitian ini berjudul Penerapan Strategi Kompensasi untuk Menambah
Produktivitas Karyawan di Toko Roti Amy Bakery. Penelitian ini dilakukan di
Toko Roti Amy Bakery yang terletak di kota Surakarta. Tujuan dari penelitian ini
yaitu untuk mengetahui bagaimana penerapan strategi kompensasi pada karyawan
dan juga untuk mengetahui apakah strategi kompensasi tersebut bisa menabah
produktivitas karyawan. Penelitian ini menggunakan metode Action Research
dengan melakukan observasi dan wawancara di lapangan. Subjek penelitian adalah
tiga orang dimana satu orang merupakan pemilik toko dan dua orang merupakan
karyawan toko.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa penerapan strategi kompensasi di
Amy Bakery mempunyai peranan penting bagi karyawan dan juga strategi
kompensasi yang diterapkan bisa menambah produktivitas karyawan, dengan
adanya strategi kompensasi kinerja karyawan semakin. meningkat dengan
meningkatnya kinerja karyawan maka tujuan perusahaan akan mudah tercapai.
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