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Lampiran D

Nama : QJPQ.WI S%f
Jabatan : BEADAHARA QAJI PINAS SDSIAL ROV . SWTRA .

Tabel Nilai:
PK TS KS CS S SS
Nilai 1 2 3 4 5

Keterangan:
PK = Pertanyaan Kuisioner CS = Cukup Setuju
TS = Tidak Setuju S = Setuju
KS = Kurang Setuju SS = Sangat Setuju
Keterangan Penilaian:

e Usefulness = Kegunaan sistem.

e Ease of Use = Kemudahan pengguna dalam menggunakan sistem.

o Ease of Learning = Kemudahan pengguna dalam mempelajari sistem.

e Satisfaction = Kepuasan pengguna terhadap sistem.

Tabel 4. 1 Pengukuran Usability Untuk Bendahara Gaji

Penilaian
No RETER, 1 2 3 4 5
Usefullness
1 | Sistem dapat membantu meningkatkan
efektifitas dalam perhitungan penghasilan \/
pegawai.
2 | Sistem memudahkan bendahara gaji
dalam mencetak laporan penghasilan \/
pegawai.
3 | Sistem memudahkan bendahara gaji
dalam menginput data pegawai.




Sistem memudahkan bendahara gaji
dalam mengelola data keluarga pegawai.

Sistem dapat mengurangi terjadinya salah
input data yang berakibat pada kesalahan
perhitungan penghasilan.

Sistem sudah sesuai dengan harapan
bendahara gaji

Ease of Use

Sistem hanya memerlukan sedikit
langkah untuk digunakan.

Sistem dapat digunakan tanpa kesusahan.

Sistem dapat digunakan sesekali ataupun

secara rutin dengan mudah.

Ease of Learning

10

Bendahara gaji cepat belajar dalam

menggunakan sistem.

Penyampaian informasi mudah
dimengerti dan dipahami.

SN < < | S st

Satisfaction

12

Bendahara gaji puas dengan sistem.

13

Sistem ini penting bagi pegawai,
khusunya bendahara gaji.

Sl
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Nama: S AR, 2=
% g 2
Tabel Nilai:
PK TS KS CS S SS
Nilai 1 2 3 4 5

Keterangan:
PK = Pertanyaan Kuisioner CS = Cukup Setuju
TS = Tidak Setuju S = Setuju
KS = Kurang Setuju SS = Sangat Setuju
Keterangan Penilaian:

e Usefulness = Kegunaan sistem.

e Ease of Use = Kemudahan pengguna dalam menggunakan sistem.

e Ease of Learning = Kemudahan pengguna dalam mempelajari sistem.

e Satisfaction = Kepuasan pengguna terhadap sistem.

Tabel 4. 1 Pengukuran Usability Untuk Pegawai

No

Variabel

Penilaian

3

Usefullness

Sistem dapat memudahkan pegawai
untuk mengecek penghasilan.

Sistem dapat dengan tepat menghitung
penghasilan pegawai.

Sistem dapat memberi notifikasi dengan
tepat terkait status pencairan penghasilan
pegawai.

Sistem sudah sesuai dengan harapan
pegawai

- RN
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Nama: UTTl WSTWAL 7AfAM, §.Ser
Jabatan : VENQAUPTLS PENBELVALAN DWDS oy . ttry

Tabel Nilai:

PK

CS

SS

Nilai

Keterangan:

PK = Pertanyaan Kuisioner
TS = Tidak Setuju
KS = Kurang Setuju

Keterangan Penilaian:

Usefulness = Kegunaan sistem.
Ease of Use = Kemudahan pengguna dalam menggunakan sistem.

CS = Cukup Setuju

SS = Sangat Setuju

Satisfaction = Kepuasan pengguna terhadap sistem.

Tabel 4. 1 Pengukuran Usability Untuk Pegawai

No

Variabel

Penilaian

3

Usefullness

Sistem dapat memudahkan pegawai
untuk mengecek penghasilan.

S

Sistem dapat dengan tepat menghitung
sl :

Sistem dapat memberi notifikasi dengan
pegawai.

Sistem sudah sesuai dengan harapan
pegawai
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N Pil' ULFA NAEMUL . SE.
Jabatan : [CASUBAG - KKELANGAN DINSDS Moy. ZAAWES TENESADA -

Tabel Nilai:

PK TS KS CS

SS

Nilai 1 2 3

Keterangan:

PK = Pertanyaan Kuisioner CS = Cukup Setuju
TS = Tidak Setuju S = Setuju

KS = Kurang Setuju SS = Sangat Setuju

Keterangan Penilaian:

Usefulness = Kegunaan sistem.

Ease of Use = Kemudahan pengguna dalam menggunakan sistem.
Ease of Learning = Kemudahan pengguna dalam mempelajari sistem.
Satisfaction = Kepuasan pengguna terhadap sistem.

Tabel 4. 1 Pengukuran Usability Untuk Pegawai

Penilaian
Variabel

No 1 2 3 4

Usefullness

1 | Sistem dapat memudahkan pegawai
untuk mengecek penghasilan.

2 | Sistem dapat dengan tepat menghitung
penghasilan pegawai.

3 | Sistem dapat memberi notifikasi dengan
pegawai.

4 | Sistem sudah sesuai dengan harapan
pegawai
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