
BAB VII

KESIMPULAN DAN SARAN

Setelah mengikuti Praktik Kerja pada Pembangunan Gedung Grha Sarina Vidi

Jogjakarta, yang berlangsung tiga bulan ini, penyusun memperoleh banyak sekali

pelajaran yang sangat bermanfaat, baik segi wawasan maupun pengetahuan praktis

dilapangan.

Dari segi wawasan, penyusun dapat mengetahui persoalan-persoalan yang ada

pada suatu proyek bangunan gedung. Kondisi dilapangan benar-benar menuntut seorang

yang menekuni bidang konstruksi teknik sipil untuk lebih memperkaya pengalaman

dilapangan secara Iangsung, karena dengan hanya pengetahuan teoritis saja tidak cukup

untuk bisa memahami kondisidilapangan sesungguhnya.

Dari segi pengetahuan praktis, praktik kerja ini memperlihatkan akan arti

pentingnya seorang perancang mengetahui apadan bagaimana suatu struktur dikerjakan.

Kerja praktik di Proyek Grha Sarina Vidi ini telah mengenalkan jenis pekerjaan

bangunan Hall.
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7.1 Kesimpulan

Secara Umum pelaksanaan pekerjaan dalam Proyek Gedung Grha Sarina Vidi,

dapat disimpulkan sebagai berikut.

7.1.1 Segi Perencanaan

Kesimpulan yang dapat diambil dari segi perencanaaan bangunan adalah

pemilihan lokasi yang sangat tepat dan strategis untuk bangunan Grha dan adanya gedung

baru ini memberikan dampak positif karena yang dirasakan selama ini sangat kurang

gedung pertemuan dibandingkan dengan faktor kebutuhan dan konsumen.

7.1.2 Segi Perancangan

Dari segi perancangan dapat diambil kesimpulan bahwa gambar dan

keterangannnya sudah cukup lengkap tapi masih ada sedikit perubahan gambar dan

hitungan guna penyesuaian dilapangan sehingga akibatnya tidak sesuai dengan gambar

rencana.

7.1.3 Segi Pengawasan

Dalam pengawasan tenaga kerja ada beberapa kekurangan seperti banyak adanya

beberapa pekerjaan yang teriambat dalam pengerjaannya karena adanya beberapa tenaga

kerja yang kurang disiplin baik terhadap waktu maupun pekerjaan.



7.1.4 Segi Pelaksanaan

Secara umum peiaksananan pekerjaan sudah berjaian cukup baik namun ada

beberapa pekerjaan yang teriambat dalam pengerjaannya yang disebabkan oleh perilaku

tenaga kerja yang kurang disipiin terhadap waktu dan pekerjaan.

7.1.5 Segi Manajemen

Sistem manajemen pada garis besarnya berjaian baik, seperti misalnya biia ada

ketidaksesuaian dalam pelaksanaan bisa Iangsung diantisipasi dan diputuskan dalam rapat

koordinasi oleh pelaksanaproyek.

7.2 Saran

Saran yang dapat diberikan selama pelaksanaan Praktik Kerja adalah sebagai

berikut:

1 Perlu ditingkatkan produktivitas semua unsur yang terlibat sebagai human resources,

seperti kedisipiinan dan efesiensi kerja sehingga optimalisasi pelaksanaan pekerjaan

dapat berlangsung dengan baik.

2. Perlu diadakan pengawasan yang ketat pada pekerjaan-pekerjaan yang rumit seperti

penulangan plat lantai, penulangan balok, penulangan koiom juga pada saat

pengecoran..

3. Dalam perencananaan sebaiknya dipikirkan secermat mungkin adanya kemungkinan-

kemungkman terjadinya perubahan pelaksanaan di lapangan. Sehingga perubahan itu

bisa diberikan kepada kontraktor sebelum pekerjaan itu terlanjur selesai.


