
 

 

PENGARUH KOMPETENSI, KOMPENSASI, KOMUNIKASI, 

DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 

INDUSTRI PERTAMBANGAN 

(Studi Kasus : PT. Kalimantan Prima Persada) 
 

 

 

 
 

 

 
SKRIPSI 

 
Oleh : 

Dandhy Akbar Prabowo 

No.Mahasiswa: 13312098 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS ISLAM INDONESIA 

2019 


