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ABSTRAK 

Penelitian ini berjudul Berdiri Di Dua Kaki Bertahan Pada Ambisi merupakan 

penelitian mengenai Work-life balance yang dilakukan di indusri perbankan. Penelitian 

ini bertujuan untuk mengetahui alasan perempuan memilih karier yang dimiliki, untuk 

mengetahui hambatan dalam bekerja dan berkeluarga, dan untuk mengetahui 

bagaimana sikap yang diambil antara karier dan keluarga. Penelitian ini menggunakan 

metode penelitian kualitatif pada lima narasumber dari dua bank yang berbeda. 

Penelitian ini menggunakan metode pengumpulan data yaitu, wawancara, observasi, 

dan dokumentasi.  

Penelitian ini menemukan bahwa perempuan bekerja karena mempunyai 

keinginan untuk mengembangkan karier yang dimiliki, faktor ekonomi dan latar 

belakang orang tua. Dalam membagi peran tersebut akan ada kepuasan atau 

ketidakpuasan dalam menjalani dua peran tersebut. Walaupun menghabiskan banyak 

waktu untuk pekerjaan, perempuan karier merasa memiliki keseimbangan pekerjaan 

dan keluarga karena adanya faktor pendukung dari tidak merasakan stress, dukungan 

keluarga, lingkungan kerja yang kondusif, dan kepuasan dalam membantu dan 

memenuhi kebutuah rumah tangga.  

Kata Kunci : Perempuan Karier, Work-Life Balance, Indsutri Perbankan. 
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ABSTRACT 

 This study titled Standing In Two Feets Survive in Ambition is research on 

Work-life balance will be undertaken in bank industry. This study aims to know thr 

dynamics of a career owned, to know what the obstacles in work and family, and to to 

find out how attitudes are taken between career and family. This study used qualitative 

research method with five interviewees in two different banks. This resources are using 

data collection methods, interviews, observation, and documentation 

 The result of this study indicated that women work because they have desire to 

develop a career they owned, economic factors, parents background. In dividing the 

role there will be satisfaction or dissatisfaction in carrying out these two roles. 

Although spending a lot of time on work, career women feel they have a balance of 

work and family because of the supporting factors of not feeling stressed, family 

support, a conducive work environment, and satisfaction in helping and fulfilling 

household needs. 
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