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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 Pada bab ini menjelaskan mengenai kesimpulan dan hasil penelitian yang telah 

dilakukan, keterbatasan penelitian, serta saran yang diberikan oleh peneliti kepada para 

pembaca.  

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil dari analisis data dan pembahasan maka dapat disimpulkan 

sebagai berikut : 

1. Faktor tim memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap adopsi Scrum pada 

startup digital di Yogyakarta. Hal ini ditunjukkan dengan nilai O = 0.342 , t-

statistik 4.463 > 1.96 dan p-value 0.000 < 0.05. Pada faktor tim setiap anggota 

individu dalam startup di Yogyakarta senantiasa berbagi informasi terkini atas apa 

yang sedang dikerjakan untuk membentuk transparansi antar anggota. Hubungan 

faktor tim dengan adopsi Scrum merupakan salah satu prediktor yang tidak bisa 

diabaikan.  

2. Faktor individual memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap adopsi Scrum 

pada startup digital di Yogyakarta. Hal ini ditunjukkan dengan nilai O = 0.246 , t-

statistik 4.099 > 1.96 dan p-value 0.000 < 0.05. Tim pengembang dalam startup 

selalu memahami setiap fitur yang diinginkan oleh Product Owner. Hal tersebut 

menunjukkan pengaruh yang besar dari faktor individual atas adopsi Scrum. 

3. Faktor teknologi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap adopsi Scrum 

pada startup digital di Yogyakarta. . Hal ini ditunjukkan dengan nilai O = 0.223 , t-

statistik 3.196 > 1.96 dan p-value 0.002 < 0.05. Berdasarkan temuan dari hasil 

analisis,  Scrum cocok dengan cara tim pengembang untuk bekerja secara produktif 

dan efisien. Hal tersebut menunjukkan pengaruh yang besar dari faktor teknologi 

atas adopsi Scrum 

4. Faktor organisasi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap adopsi Scrum 

pada startup digital di Yogyakarta. Hal ini ditunjukkan dengan nilai O = 0.273 , t-

statistik 4.032 > 1.96 dan p-value 0.000 < 0.05.  Peran dari pimpinan dalam 
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memberikan arahan dan mendorong pekerja untuk menggunakan scrum di dalam 

startup menunjukkan pengaruh yang besar dari faktor organisasi atas adopsi Scrum. 

5.2 Saran 

Penulis mengajukan saran untuk penelitian selanjutnya antara lain sebagai berikut : 

1. Peluang penelitian berikutnya mencari variabel lain atau menambahkan variabel 

lain yang dianggap cocok dengan kondisi dan lingkungan pada startup dalam 

mengadopsi Scrum, seperti faktor budaya yang belum dibahas pada penelitian ini.  

2. Untuk meningkatkan adopsi Scrum pada startup, hendaknya seluruh stakeholder 

memperhatikan faktor tim, individual, teknologi dan organisasi.   


