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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan, penulis menyimpulkan bahwa: 

1. Terdapat pengaruh variabel keselamatan kerja pada kepuasan kerja 

2. Terdapat pengaruh variabel kesehatan kerja pada kepuasan kerja 

3. Terdapat pengaruh variabel keselamatan kerja pada kinerja 

4. Terdapat pengaruh variabel kesehatan kerja pada kinerja 

5. Terdapat pengaruh variabel kepuasan kerja pada kinerja 

6. Terdapat pengaruh variabel keselamatan kerja pada kinerja karyawan 

dengan kepuasan kerja sebagai variabel intervening meski tidak sebesar 

pengaruh langsung keselamatan kerja terhadap kinerja 

7. Terdapat pengaruh variabel kesehatan kerja pada kinerja karyawan dengan 

kepuasan kerja sebagai variabel intervening meski tidak sebesar pengaruh 

langsung kesehatan kerja terhadap kinerja 

5.2 Saran 

Dari hasil analisis dan pembahasan yang sudah dilakukan, dapat diajukan 

saran sebagai berikut:  

1. Meningkatkan performa penerapan keselamatan kerja di perusahaan dan 

memperbanyak sosialisasi mengenai praktek keselamatan kerja yang 

sudah mulai dilaksanakan pada CV. Cipta Usaha Mandiri. 



 
 

137 
 

2. Meningkatkan pelayanan kepada karyawan berupa keikutsertaan pada 

jaminan kesehatan dan keselamatan kerja sesuai dengan peraturan 

pemerintah yang berlaku. 

3. Untuk peneliti selanjutnya diharapkan agar meneliti variabel lain yang  

mempengaruhi kinerja dan menggunakan pendekatan penelitian kualitatif 

untuk menggali fenomena dan data yang lebih lengkap. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


