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PERNYATAAN BEBAS PLAGIARISME

“Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam skripsi ini tidak terdapat karya yang

pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu perguruan tinggi,

dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang

pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu

dalam naskah ini dan disebutkan dalam referensi. Apabila dikemudian hari terbukti

bahwa pernyataan ini tidak benar maka saya sanggup menerima hukuman/sanksi

sesuai peraturan yang berlaku”
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MOTTO

Katakanlah: Sesungguhnya sembahyangku, ibadahku, hidupku, dan matiku hanyalah
untuk Allah, Tuhan semesta alam.

(Q.S Al-An’am: 162)

Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, Maka apabila engkau telah
selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain), dan hanya

kepada Tuhanmulah engkau berharap.

(Q.S Al-Insyirah: 5-8)
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Assalamu’alaikum Warrahmatullahi Wabarokatuh.

Alhamdulillahirabbil ‘a/aamiin, Puji syukur kepada Allah Subhanahu Wa Ta’ala
yang selalu memberikan limpahan kenikmatan, rahmat, taufik, serta Hidayah-Nya dan
Shalawat serta salam kepada junjungan kita, Nabi Muhammad Shalallahu ‘alaihi Wa
Salam, sehingga penulis dapat menyusun dan menyelesaikan tugas akhir/ skripsi dengan
judul “Pengaruh Keterikatan Karyawan, Persepsi Dukungan Organisasional, Dan
Pemberdayaan Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan PT Jujur Barokah Plastik Jepara”.
Tugas akhir/ skripsi ini disusun dan diajukan sebagai salah satu syarat untuk mencapai
derajat Sarjana Strata-1 Program Studi Manajemen pada Fakultas Ekonomi Universitas

Islam Indonesia.

Selama penulis menyusun dan menyelesaikan tugas akhir/ skripsi tak lepas akan
bantuan dan dukungan dari berbagai pihak. Atas dukungan dan bantuan berbagai pihak,
penulis dapat menyusun tugas akhir/ skripsi sampai selesai oleh karena itu, pada
kesempatan ini penulis mengucapkan banyak terimakasih kepada :

1. Orang tua penulis, Ibu dan Bapak terimakasih banyak atas dukungan, bimbingan,
do’a, nasihat dan motivasi serta kasih sayang yang tidak terbatas sehingga penulis
senantiasa semangat dalam menyusun penelitian ini.

2. Dosen Pembimbing skripsi Bapak Drs. Achmad Sobirin M.B.A., Ph.D., Ak. dan
Dosen Penguji Skripsi Ibu Suhartini Dra.,M.,S., yang telah memberikan
kesempatan, waktu, tenaga, dan pikiran sehingga penulis dapat menyelesaikan
penelitian ini.

3. Bapak Wahyu Mukhammadin SE., MH., selaku direktur PT Jujur Barokah Plastik
yang telah memberikan izin dalam melakukan penelitian dan mengumpulkan data
untuk menyusun penelitian ini.

4. Saudara dan kerabat penulis yang memberikan semangat, dukungan dan

kebahagiannya sehingga penulis tetap semangat dalam menyusun penelitian ini.
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5. Seluruh dosen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Indonesia yang telah
memberikan ilmu dan pengetahuan kepada penulis selama menempuh studi di
Fakultas Ekonomi Universitas Islam Indonesia.

6. Sahabat-sahabat seperjuangan skripsi yang selalu menemani, memberikan
semangat dan masukan dalam menyelesaikan penelitian ini.

7. Teman-teman mahasiswa Program Studi Manajemen yang tidak bisa disebutkan
oleh penulis satu per satu yang telah memberikan semangat, do’a dan dukungannya.

8. Semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan tugas akhir/ skripsi.

Semoga kebaikan semua pihak yang telah mendukung penulis selama melakukan
penelitian dan penyusunan tugas akhir/ skripsi dibalas oleh Allah Subhanahu wa

Ta’ala.

Penulis sangat menyadari bahwa masih banyak kekurangan dalam penulisan tugas
akhir/ skripsi ini sehingga penulis masih membutuhkan kritik dan saran yang
membangun untuk memperbaiki penulisan tugas akhir/ skripsi ini. Penulis berharap

tugas akhir/ skripsi ini dapat bermanfaat bagi pihak-pihak yang membutuhkan.

Wa’alaikumussalam Warrahmatullahi Wabarokatuh

Yogyakarta, 2019

Penulis,

Akhmad Shodigin
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