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menyelesaikan penelitian. Shalawat serta salam persembahkan kepada baginda 
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KATA PENGANTAR  

Assalamualaikum Wr. Wb. 

 Alhamdulillahirabbil’alamin, segala puji bagi Allah SWT. yang telah 

melimpahkan rahmat, hidayah dan inayahnya yang diberikan kepada penulis guna 

menyelesaikan penelitian yang berjudul: Analisis Pengaruh Desain Pelatihan, 

Efikasi Diri, dan Retensi Pelatihan terhadap Transfer Pelatihan HMI dengan 

Motivasi sebagai Variabel Intervening. Shalawat serta salam persembahkan 

kepada baginda Muhammad SAW. yang telah membimbing umat manusia ke 

jalan yang terbaik. Dengan tanpa melalui jalan terbaik yang telah ditunjukkan oleh 

Beliau penelitian ini tidak mungkin ada.  

 Tujuan dalam penelitian ini guna mengetahui pengaruh hubungan desain 

pelatihan, efikasi diri dan retensi pelatihan terhadap transfer pelatihan kemudian 

menggunakan motivasi sebagai variabel intervening. Adapun pada penelitian ini 

memilih Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) cabang Yogyakarta sebagai objek 

penelitian dengan sampel 100 orang kader HMI dari populasi 676 orang kader 

HMI yang mengikuti LK 1 pada periode 2018-2019. 

 Pada proses penelitian yang dilakukan oleh penulis tidak lepas dari peran 

oleh beberapa pihak yang telah membantu selama proses penyelesaian. Adapun 

beberapa pihak tersebut, penulis ucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak Andi Taufik dan Mama Hasnawiah, maaf agak telat lulus 
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dan doa yang tulus kepada anak sulung akhirnya dapat melewati satu tahap 

kehidupan. 

2. Adek Rahayu yang menjadi salah satu bentuk kesadaran penulis akan 
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yang telah bersedia membantu penulis dalam penyelesaian penelitian. 

9. Erdha Aprilian P. teristimewa yang bersedia menemani penulis selama 

proses penyelesaian penelitian. 

10. Kakanda Dwi Handoyo, Bakhrul Fikri, dan Husein Nashar yang sudah 

seperti saudara kandung dan telah mengajari banyak hal kepada penulis. 
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Thaha yang sudah seperti keluarga selama tinggal di Yogyakarta. 
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12. HMI FE UII yang telah menjadi wadah penulis dalam penempaan untuk 
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Akhir kata, dengan segala kekurangan yang dilakukan penulis dalam 

penelitian ini dapat diberikan kritik dan saran. Selain itu, penulis ingin penelitian 

ini dapat bermanfaat bagi beberapa pihak.  

Wassalamualaikum Wr.Wb. 

Yogyakarta, Mei 2019 

Penulis,   

A.M. Zulfikar Taufik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


