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BAB VIII 

KESIMPULAN DAN SARAN 

8.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penilitian, maka penulis dapat menarik kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Konsep spiritual company yang diterapkan oleh Waroeng Group dimaknai 

sebagai suatu bisnis yang berlandaskan Al-Qur’an dan Sunnah dalam 

menjalankan seluruh aktivitas perusahaan dan kegiatan untuk menambah 

semangat keagamaan dalam bekerja. Penerapan spiritual company di 

Waroeng Group bertujuan agar karyawan selalu mengingat akhirat dalam 

segala aktivitas. Selain itu, Waroeng Group ingin memiliki karyawan yang 

dapat meneladani sifat-sifat Rasul dalam bekerja. 

2. Kegiatan pengembangan yang diterapkan Waroeng Group dibagi menjadi 

tiga kategori yaitu, learning by doing, trial and error, dan pengembangan 

dari luar. Leraning by doing adalah pengembangan yang dilakukan saat 

karyawan ditempatkan pada posisi baru dan dituntut untuk dapat 

beradaptasi secara mandiri dengan tugas yang diberikan. Lalu, pada 

pengembangan yang menggunakan konsep trial and error dilakukan 

dengan cara uji coba hingga menemukan formula pengembangan yang 

tepat. Pada pelaksanaan pengembangan dengan konsep trial and error 

selalu ditambahkan materi yang berhubungan dengan nilai-nilai Islam. 

Terakhir, pengembangan secara eksternal yang dilakukan diluar jam kerja 

seperti, seminar dan kegiatan spiritual company.  

3. Manfaat yang didapat Waroeng Group dari penerapan pengembangan 

berbasis spiritual company adalah peningkatan kinerja dan produktivitas, 

suasana kerja yang kondusif dan nyaman, dan perubahan perilaku ke arah 

yang lebih baik seperti peningkatan kejujuran dan rajin beribadah. 
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8.2 Saran 

1. Bagi Perushaan 

Diharapkan Waroeng Group lebih optimal dalam melakukan 

proses pengembangan dan merancang konsep dengan lebih matang 

sehingga tidak perlu melalui uji coba pelaksanaan berkali-kali sehingga 

dapat meminimalisir pemborosan. 

2. Bagi Peneliti 

Diharapkan untuk penelitian selanjutnya lebih difokuskan untuk 

meneliti penerapan spiritual company pada segala aspek di manajemen 

perusahaan agar mendapatkan perspektif yang lebih luas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


