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HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Karya ini ku persembahkan untuk: 

Allah SWT yang selalu memberikan berkah dan ridhoMu sehingga penulis selalu 

diberikan kekuatan dan kesabaran dalam menjalani kehidupan. 

Ayah, Mama, dan Mas Yoga yang selalu mendukung dan memberikan doa 

sehingga bisa sampai ketahap ini 

Terimakasih.. 
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HALAMAN MOTTO 

 

“Bisa jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagimu, dan 

bisa jadi kamu menyukai sesuatu, padahal ia amat buruk bagimu. Allah 

mengetahui, sedang kamu tidak mengetahui.” 

(QS. Al Baqarah: 216) 

 

“Happiness is when what you think, what you say, and what you do are in 

harmony.” –– Mahatma Gandhi 

 

“Saying it is impossible to live without failing at something is impossible. Unless 

you live so cautiously that you might as well not have lived at all, in which case 

you have failed by default.” –– J.K. Rowling 

 

 “When one door of happiness closes, another opens; but often we look so long at 

the closed door that we do not see the one which has been opened for us.”  

––Helen Keller 

 

 

"As you grow older, you will discover that you have two hands, one for helping 

yourself, the other for helping others." –– Audrey Hepburn 

 

 “Success is most often achieved by those who don’t know that failure is 

inevitable.” –– Coco Chanel 

https://everydaypower.com/meek-mill-quotes/
https://everydaypower.com/inspirational-failure-quotes/
https://everydaypower.com/coco-chanel-quotes/
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KATA PENGANTAR 

Assalamu'alaikum wr.wb. 

 Puji syukur kepada Allah SWT, atas rahmat, karunia, serta bimbingan dan 

hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan laporan 

penelitian dengan judul “PENERAPAN PROGRAM PENGEMBANGAN 

SDM BERBASIS SPIRITUAL COMPANY (Studi Kasus pada Waroenp 

Group)”. Tidak lupa shalawat serta salam kepada junjungan kita Nabi 

Muhammad SAW, yang telah membawa umat-Nya dari jaman kegelapan menuju 

jaman yang terang benderang. 

 Penyusunan skripsi ini dapat terlaksana dengan baik berkat dukungan dari 

banyak pihak. Untuk itu, pada kesempatan ini penulis megucapkan terimakasih 

kepada: 

1. Allah SWT yang telah memberikan kemudahan dan kelancaran bagi 

penulis dalam  menyelesaikan tugas akhir ini dengan baik. 

2. Ayah, Mama, dan Mas Yoga tercinta yang selalu memberikan do’a, 

dukungan, semangat yang tiada hentinya sampai saat ini. 

3. Arif Hartono, S.E., MHRM., Ph.D. selaku dosen pembimbing yang telah 

membimbing dan memacu penulis untuk berusaha lebih baik lagi dalam 

menyusun skripsi. Terimakasih atas segala saran, kritik, dan tantangan 

yang membuat penulis menjadi pribadi yang lebih tangguh. 

4. Narasumber dalam penelitian ini yang merupakan karyawan di Waroeng 

Group yaitu, Pak Rinto, Pak Bagus, Pak Agung, Pak Mushab, Pak 

Shohibul, Bu Yuni, Pak Okta, dan Pak Heri  Terimakasih sudah bersedia 
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berbagi ilmu dan pengalamannya serta menjadi sumber inspirasi bagi 

penulis untuk menyusun penelitian ini. 

5. Diana Dewi Masyitoh, Dini Rahma Safitri, dan Latifah Nimas Sayekti 

selaku sahabat tersayang dari awal perkuliahan hingga saat ini dan 

selamanya. Terimakasih karena selalu menemani baik saat suka maupun 

duka dan membuat penulis menjadi pribadi yang lebih baik dari hari ke 

hari. 

6. Bella Fiskarani, Nisrina, dan Desy Ulfa selaku teman cerita dan teman 

main. 

7. Ayi Utami selaku teman tidur dikala takut, teman makan dikala lapar, dan 

teman fangirling korean thingy.  

8. Diri saya sendiri yang tidak pernah lelah untuk berjuang dan bersabar 

hingga mencapai titik ini. Semoga terus menjadi pribadi yang lebih baik 

untuk kedepannya. 

 

 

 

 

Yogyakarta, 28 Mei 2019 

Penulis, 

 

Nabilla Elok Hapsari


