ABSTRACT

The purpose of this study is to analyze the effect of competency, audit tenure,
time budget pressure, and task complexity toward the quality of audit. This research is
expected to improve the quality of audit conducted by an auditor. The population used
in this research are auditors who work in the Supreme Audit Board of Central Java.
The sampling was done by using purposive sampling method with the sample size 48
auditors. This study used multiple regression analysis by using Statistical package for
Social Sciences (SPSS) version 24 program. The results of this study are (1) The
competence has positive effect on the quality of audit, (2) The audit tenure has negative
effect on the quality of audit, (3) The time budget pressure has positive effect on the
quality of audit, and (4) The task complexity has negative effect on the quality of audit.
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ABSTRACT

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh kompetensi, audit
tenure, time budget pressure, dan kompleksitas tugas terhadap kualitas audit. Penelitian
ini diharapkan dapat meningkatkan kualitas audit yang dilakukan oleh seorang auditor.
Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah auditor yang bekerja di Badan
Pemeriksa Keuangan Jawa Tengah. Pengambilan sampel dilakukan dengan
menggunakan metode purposive sampling dengan jumlah sampel 48 auditor. Penelitian
ini menggunakan analisis regresi berganda dengan menggunakan (SPSS) versi 24
program. Hasil dari penelitian ini adalah (1) Kompetensi berpengaruh positif terhadap
kualitas audit, (2) Audit tenure berpengaruh negatif terhadap kualitas audit, (3) Time
budget pressure berpengaruh positif terhadap kualitas audit, dan (4) Kompleksitas
tugas berpengaruh negative, terhadap kualitas audit.
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