
 

 

Pengaruh Stres Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan yang 

Dimediasi oleh Kepuasan Kerja di PT. Madubaru Yogyakarta 

 

SKRIPSI 

 

 

Ditulis oleh: 

Nama    : Khairi Setiawan Sejati 

Nomor Mahasiswa  : 11311155 

Jurusan   : Manajemen 

Bidang Konsentrasi  : Sumber Daya Manusia 

 

 

UNIVERSITAS ISLAM INDONESIA 

FAKULTAS EKONOMI 

YOGYAKARTA 

2016 

  


