
Pengaruh Iklim Etika dan Komitmen Organisasional  

terhadap Kinerja Karyawan dengan Kepuasan Kerja sebagai Mediasi  

di Kantor Pertanahan Kabupaten Sleman 

SKRIPSI 

 

 

Disusun Oleh: 

   Nama  : Ditya Nurkhairina Putri Nizar 

   Nim  : 15311057 

   Jurusan : Manajemen 

   Konsenterasi : Sumber Daya Manusia 
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