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Pengaruh Employee Engagement  dan Komitmen Afektif terhadap 

Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Intervening di P.T EDDY TRANSPORT RAYA Yogyakarta  

  

  

  

SKRIPSI  

  

 

  

Disusun Oleh:  

  

 Nama        : KINTOT KUMARA SAKTI  

 Nomor Mahasiswa  : 13311435  

 Jurusan     : Manajemen  
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