
BAB III 
METODE PENELITIAN 

A. Identifikasi Variabel Penelitian 
1. Variabel tergantung : Loyalitas kerja 
2. Variabel bebas : Iklim organisasi 

B. Definisi Operasional Variabel Penelitian 
1. Loyalitas Kerja 

Loyalitas kerja menuniukkan seberapa jauh subjek penelitian 
mengidentifikasi nilai-nilai dan tujuan penisabaan, bekerja keras demi 
penisahaan, dan mempertahankan keanggotaan. Loyalitas kerja ini diungkap 
dengan skala loyalitas kerja. Makin tinggi nilai yang diperoleh, makin baik 
loyalitas kerjanya. 

2. Iklim organisasi 
Iklim organisasi merupakan kualitas lingkungan internal organisasi dilihat 

dari persepsi individn-individu yang ada didalamnya, tergambar dalam nilai-nilai 
dari seperangkat karakteristik (atau atribut) khusus dari organisasi tersebut. Iklim 
organisasi ini juga diungkap dengan skala iklim organisasi. Makin tinggi nilai 
yang diperoleh, makin baik iklim organisasi yang dipersepsi. 
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