
BAB V 
PENUTUP 

A. KESIMPULAN 

Kesimpulan yang dapat ditarik dan penelitian ini adalah adanya hubungan 

positif yang signifikan antara harga diri dengan sikap terhadap perubahan peran. 

Artinya semakin tinggi harga diri seseorang maka akan semakin positif sikap 

terhadap perubahan peran seseorang dan sebaliknya. Harga diri memegang peranan 

penting dalam mempengaruhi tingkah laku, termasuk di sini adalah sikap terhadap 

perubahan peran. 

B. SARAN-SARAN 

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan dari kesimpulan, maka ada 

beberapa saran yang perlu diajukan yaitu: 

1. Saran untuk Akmil, dengan hasil penelitian ini maka diharapkan sedikit banyak 

dapat memberi masukan yang berarti bagi Akmil dalam hal ini TNI di 

lingkungan Akmil bahwasanya harga diri dapat mempengaruhi sikap anggota TNI 

dalam menghadapi perubahan peran. 

2. Saran untuk para peneliti selanjutnya 

a. Meningkatkan jumlah dan variasi subjek, sebaiknya peneliti yang tertarik 

dengan sikap terhadap perubahan TNI untuk melihat subjek di tempat lain, seperti 

halnya TNI yang berada di wilayah teritorial, sehingga hasil yang 
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diperoleh akan dapat melengkapi hasil penelitian ini. 

Mencari faktor-faktor lain yang mempengaruhi sikap terhadap perubahan peran 

TNI selain harga diri, seperti halnya lingkungan dan pengalaman sukses TNI. 


