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PERNYATAAN BEBAS PLAG1ARISME

"Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam Skripsi ini tidak terdapat karya yang

pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu perguruan tinggi,

dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang

pernah ditulis atau diterbitkan cleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu

dalam naskah ini akan disebutkan dalam refrensi. Dan apabila dikemudian hari

terbukti bahwa pernyataan ini tidak benar maka saya sanggup menerima

hukuman/sangsi apapun sesuai peraturan yang berlaku".
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Yogyakarta, Januari 2006

Penyusun

(Yan Iswahyudi)
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H A LAM \N MOTTO

JlflaB aBan meninggiBan orang-orang yang 6eriman diantaramu dan
orang-orang yang di6eri iCmu pengetaBuan 6e6erapa derajat

(QS. Jlf-MujaadiBiB: 11)

'JadrBanBaB saBar dan sBoBat sebagaipenctongmu. (Dan sesungguBnya yang
demiBjan itu sangat 6erat, Becuafi Bagi orang-orangyang BBusyu

(QS. Af-QaqaraB: 45)

SesungguBnya sesudaB BesuBitan itu ada BemudaBtan, maBa apafnCa Bamu
teCaB sefesai (dari suatu urusan), ^erjaBanfaB dengan sungguB-sungguB (urusan)

yang kin dan Banya Bepada Tuhanmu-BaB BendaBnya Bamu 6erBarap
(QS. ABim NasyraB: 6-8)

%pmenangan ter6esar 6uB$nCaB tidaBjpernaB gagaC
tetapi 6angkit setiap Bati Bjta mengBadapi BegagaCan .
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HALAMAN PERSEMBAHAN

Karya Skripsi ini kupersembahkan untuk:

. Ibuku

Ibuku

Ibuku terdnta, yang selalu berjuang demi anaknya dengan peluh,

doa dan kasih sayangnya

Ayahku

Masa lalu, masa sekarang dan masa yang akan menghampiri
kehidupanku
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KATA PENGANTAR

Assalamu'alaikum Wr.Wb.

Alhamdulillah, puji syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha

Pengasih, Lagi Maha Penyayang, penguasa alam semesta, akhirnya penulis dapat

menyeiesaikan Skripsi ini sebagai salah satu syarat guna memperoleh gelar

kesarjanaan pada jenjang Strata 1 di Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen

Universitas Islam Indonesia Yogyakarta. Shalawat dan salam juga penulis

haturkan kepada junjungan kita Nabi Besar Muhammad SAW, yang telah

membawa umat manusia dari alam yang gelap menuju alam yang terang

benderang ini.

Penulis menyadari bahwa hasil penyusunan Skripsi ini bukanlah sesuatu

yang sempurna. Di dalamnya pasti terdapat berbagai kekurangan dan kekeliruan,

sebagai keterbatasan penulis sebagai seorang manusia yang tidak lepas dari

kekhilafan dan kealpaan. Oleh karena itu, merupakan kebanggaan dan kehomiatan

bagi penulis apabila ada saran dan kritik yang bersifat membangun sebagai bekal

melangkah ke depan yang lebih baik dan sempurna.

Dengan selesainya Skripsi yang berjudul "Pengaruh Program

Kesejahteraan Karyawan terhadap Prestasi Kerja Karyawan di CV. PE-

LOGGING, WONOSOBO" ini, penulis menghaturkan terima kasih kepada

kedua Orang Tua penulis, mas dan mbak-mbakku, serta ponakan-ponakanku

semua atas kasih sayang, kesabaran dan pengertiannya, yang telah memberikan

banyak dorongan serta bantuan yang sebesar-besarnya bagi penulis. Terima kasih
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juga kepada Bapak Dr. Ansari Amani, MM., selaku Dosen Pembimbing Skripsi

atas segala petunjuk dan bimbingannya selama ini.

Dengan segala kerendahan hati, penulis juga mengucapkan terima kasih

yang tak terhingga kepada:

1. Bapak Drs. H. Suwarsono, MA., selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas

Islam Indonesia

2. Semua rekan-rekan yang berdiman di seantero penjuru mata angin kota Gudeg

3. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, yang

memungkinkan terselesaikannya Skripsi ini, terima kasih untuk segalanya.

Semoga Allah SWT memberi';an balasan yang setimpal atas bantuan dan

kebaikan yang telah diberikan kepada penulis. Dan terakhir, semoga Skripsi ini

bermanfaat bagi para pembaca khususnya penulis sendiri, Amin.

Wassalamu'alaikum Wr.Wb.
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Yogyakarta, Januari 2006

Penulis

Yan Iswahyudi


