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Skripsi dengan judul “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Keputusan
Pegawai Negeri Sipil (PNS) Untuk Membayar Zakat Profesi Melalui Payroll
Sistem (Studi di Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Provinsi DIY)
merupakan penelitian kuantitiatif yang bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor
yang mempengaruhi keputusan pegawai negeri sipil (pns) di Dinas Pendidikan
Pemuda dan Olahraga Provinsi DIY untuk membayarkan zakat profesinya melalui
payroll system. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan
menggunakan pendekatan kuantitatif dan tekhnik pengambilan sampelnya adalah
random sampling. Jumlah sampel sebanyak 50 dari total populasi 100
menggunakan rumus slovin. Instrumen dalam penelitian ini yaitu dengan
angket/kuesioner. Pengujian instrumen menggunakan uji validitas dan uji
reliabilitas. Sedangkan metode analisis data menggunakan regresi linier berganda
dengan uji F,uji t dan uji koefisien determinasi (R) . Hasil penelitian menunjukan
bahwa variabel organisasi (X5) berpengaruh secara signifikan terhadap keputusan
pns untuk membayar zakat profesi melalui payroll system (Y) dengan koefisien
regresi linier berganda (R Square) sebesar 36.1% dan tingkat signifikan 0.001
serta nilai F hitung sebesar 4.965, dan tidak signifikan dengan variabel tingkat
keimanan (X1), Utilitarian (X2), Altruisme (X3), dan Kepuasan Diri (X4) karena
signifikansinya lebih besar dari 5%.
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ABSTRACT

FACTORS AFFECTING CIVIL EMPLOYEES (PNS) DECISIONS TO
PAY PROFESSIONS ZAKAT VIA PAYROLL SYSTEM

(Study in Education, Youth and Sports Agency of Special Region of
Yogyakarta)
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Thesis with the title "Factors Affecting the Decision of Civil Servants (PNS) To
Pay Professional Zakat Through Payroll System (Study at the DIY Provincial
Youth and Sports Education Office) composes quantitative research that aims to
examine the factors that influence the decisions of civil servants (civil servants) at
the Yogyakarta Provincial Youth and Sports Education Office to pay zakat
through the payroll system. This research is a descriptive study using quantitative
research and sampling is random sampling. The total sample is 50 out of a total
population of 100 using the Slovin formula. The instrument in this study is by
questionnaire / questionnaire. Testing instruments using test validity and
reliability test. While the method of data analysis using multiple linear regression
with F test, t test and test coefficient of determination (R). The results showed that
organizational variables (X5) had a significant effect on the decision of civil
servants to pay professional zakat through the payroll system (Y) with multiple
linear regression coefficients (R Square) of 36.1% and significant levels of 0.001
and calculated F values of 4.965, and not significant with variable level of faith
(X1), Utilitarian (X2), Altruism (X3), and Self Satisfaction (X4) because the
significance is greater than 5%.
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