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INTISARI

Pada pelaksanaan proyek konstruksi sering terjadi keterlambatan
pelaksanaan dari tune schedule yang telah dibuat. Banyak faktor yang bisa
menyebabkan terjadinya keterlambatan tersebut.

Pekerjaan pondasi batu kali merupakan salah satu pekerjaan yang sering
ditemui dalam proyek konstruksi. Pada pelaksanaan pekerjaan pondasi batu kali
ini harus benar-benar diperhatikan untuk mendapatkan produktivitas pekerjaan
pondasi batu kali yang optimal.

Tugas akhir ini bertujuan untuk mendapatkan jam yang paling efektif
terhadap produktivitas pekerjaan pondasi batu kali yang ditinjau dari faktor-faktor
yang berpengaruh. Untuk mendukung tujuan tersebut maka dilakukan
pengumpulan data sejumlah 27 sampel dari 2 proyek perumahan di Yogyakarta.
Data tersebut kemudian diolah dengan menggunakan program komputer yaitu
SPSSversi 10.0.

Hubungan dan pengaruh antara jam-jam efektif pekerja terhadap
produktivitas pekerjaan pasangan pondasi batu kali dengan faktor-faktor yang
sangat berpengaruh antara lain, jam 08.00-09.00 dengan produktivitas sebesar
16%, jam 09.00-10.00 dengan produktivitas sebesar 16,7%. Dari jam 08.00-10.00
mengalami kenaikan produktivitas, 11.00-12.00 dengan produktivitas menurun
sebesar 16% dan jam 13.00-14.00 juga mengalami penurunan produktivitas
sebesar 15%. Dengan demikian hasil yang optimal produktivitas terletak antar jam
10.00-11.00.
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Tatar Belakang

Pada proyek konstruksi seperti gedung dan perumahaan sering terjadi

keterlambatan dari time schedule pekerjaan yang dibuat oleh perencana. Banyak

faktor yang bisa menjadi penyebab keterlambatan tersebut, salah satunya yaitu

tingkat produktivitas pekerjaan yang rendah akibat kurang baiknya manajemen.

Adapun pekerjaan proyek konstruksi yang berpengaruh pada produktivitas, antara

iain adalah pekerjaan pondasi batu kali.

Dalam merencanakan penggunaan tenaga kerja pada proyek bangunan

sipil dengan kondisi yang berbeda-beda hendaknya dilengkapi dengan analisis

produktivitas pekerjaan dan indikasi yang mempengaruhi, seperti iklim,

ketrampilan, pengalaman dan lain sebagainya. Sehubungan dengan itu perlu

adanya pegangan bagi kontraktor untuk memperkirakan produktivitas pekerjaan

pada proyek yang hendak diiaksanakan, yaitu dengan mengukur hasil guna atau

efisiensi kerja. Pegangan tersebut pentmg sekali bagi kontraktor yang akan

melaksanakan pekerjaan pembangunan fisik dilokasi atau di tempat yang masih

asing baginya. Dalam mengajukan tender, produktivitas pekerjaan akan besar

pengaruhnya terhadap total biaya proyek minimal pada aspek jumlah tenaga kerja

dan fasilitas yang diperlukan.



Sudah banyak penelitian tentang produktivitas, termasuk penelitian

terhadap faktor-faktor yang berpengaruh terhadap produktivitas pekerjaan pondasi

Batu kali dengan berbagai tinjauan.

Sehubungan dengan itu, maka akan dibahas suatu analisis yaitu: analisis

jam-jam efektif terhadap produktivitas pekerjaan pondasi batu kali.

Menurut Imam Soeharno, faktor-faktor yang berpengaruh terhadap produktivitas

pekerjaan tersebut dapat diidentifikasikan sebagai berikut:

1. Jarak mortar

2. Jarak material

3. Pengalaman

4. Usia

5. Komposisi kelompok kerja

6. Upah

7. Kondisi fisik lapangan

8. Kerja lembur

9. Ukuran besar proyek

10. Pekerjaan langsung dan sub kontraktor

11. Kepadatan tenaga kerja

12. Supervisi, perencanaan dan koordinasi



1.2. Rumusan Masalah

Dari latar belakang yang telah disampaikan didepan dapat dirumuskan

masalahnya sebagai berikut:

Seberapa besar produktivitas pekerjaan pondasi batu kali yang dihasilkan oleh

tukang dengan bantuan pekerja pembantu yang berbeda (regu) akibat dari jam-jam

efektif terhadap produktivitas pekerjaaan pondasi batu kali.

1.3. Tujuan Penelitian

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendapatkan jam yang paling

efektif terhadap produktivitas pekerjaan pondasi batu kali.

1.4. Batasan Penelitian

Agar didapat pembahasan yang lebih terarah dan memperjelas ruang

lingkup pembahasan, maka perlu dilakukan pembatasan penelitian yaitu :

1. Produktivitas yang dibahas adalah luasan pekerjaan pondasi batu kali yang

dihasilkan oleh 1 (satu) orang tukang yang dibantu oleh pekerja pembantu

(laden) dengan jumlah pekerja pembantu (laden) yang berbeda dalam

periode waktu tertentu.

2. Analisis produktivitas tenaga kerja khusus pada pekerjaan pondasi batu

kali.

3. Faktor-faktor lain seperti kerja lembur, cuaca, kejiwaan, kondisi badan dan

lain sebagainya tidak dibahas.



4. Jumlah proyek yang akan diteliti sebanyak 2 (dua) proyek perumahan di

DIY.

5. Pengamatan dilakukan selama tenaga kerja (tukang) batu tersebut

rnenyelesaikan pekerjaan pasangan pondasi batu kali untuk setiap sampel

dalam waktu tertentu.

1.5. Manfaat Penelitian

Manfaat penelitian yang ingin dicapai adalah :

1. Mampu menjadi masukan bagi pelaksana proyek khususnya pada

pekerjaan pondasi batu kali untuk dapat mengetahui jam yang paling

efektif sehingga dapat mendukung produktivitas pekerjaan pondasi batu

kali yang efektif dan efisien serta berkualitas.

2. Dapat menambah literatur yang mengkaji tentang produktivitas pekerjaan

pondasi batu kali akibat faktor-faktor yang berpengaruh terhadap

pemasangannya.



BAB II

TINJAUAN PUSTAKA

II. 1. Umum

Mengingat bahwa pada umumnya proyek berlangsung dengan kondisi

yang berbeda-beda, maka dalam merencanakan tenaga kerja hendaknya

dilengkapi dengan analisis produktivitas dan indikasi variabel yang

mempengaruhi. Variabel atau faktor ini misalnya disebabkan oleh lokasi

geografis, iklim, keterampilan pengalaman atau oleh peraturan-peraturan yang

berlaku.

Pentingnya arti produktivitas dalam meningkatkan kesejahteraan nasional

telah disadari secara universal. Tidak ada jenis kegiatan manusia yang tidak

mendapatkan keuntungan dari produktivitas yang ditingkatkan sebagai "kekuatan

untuk menghasilkan lebih banyak barang-barangmaupunjasa-jasa.

Peningkatan produktivitas juga menghasilkan peningkatan langsung pada

standar hidup yang berada dibawah kondisi distribusi yang sama dari perolehan

produktivitas yang sesuai dengan masukan tenaga kerja. Sehubungan dengan hal

tersebut diatas sudah pernah dilakukan penelitian untuk mengatasinya, beberapa

diantaranya yaitu :

1. Penelitian yang dilakukan oleh, Yadi Heryadi 2002

Penelitian ini mengenai analisis komposisi tenaga kerja pada pekerjaan

pondasi batu kali. Dari komposisi tenaga kerjayang ada dilapangan (1 tukang:

3 tenaga; 2 tukang : 3 tenaga; 2 tukang : 4 tenaga; 2 tukang : 5 tenaga; 2



tukang : 6 tenaga) didapat kesimpulan bahwa komposisi yang tepat untuk

pekerjaan pondasi batu kali adalah 1 : 3. Komposisi yang memiliki

produktivitas berdasarkan jam kerja efektif adalah komposisi yang

menggunakan 1 tukang dan 3 tenaga (laden). Dapat dilihat dari hubungan

antara komposisi kelompok tenaga kerja terhadap produktivitas pada

pekerjaanbatu kali terdapatpengaruh yangsignifikan.

2. Penelitian yang dilakukan oleh, Edwin Tubagus 2001

Penelitian ini mengenai analisis produktivitas pekerjaan pasangan bata akibat

pengaruh jarak mortar dan material dengan beberapa komposisi tenaga kerja

(1 tukang : 2 tenaga; 1 tukang : 3 tenaga; 1 tukang : 4 tenaga). Analisis ini

menyimpulkan bahwa jumlah pekerja pembantu sebanyak 3 orang

menghasilkan rata-rata produktivitas pekerjaan pasangan bata yang terbesar

dibandingkan dengan pekerja pembantu 2 (dua) atau 4 (empat) orang.



BAB III

LANDASAN TEORI

III.l. Produktivitas

III.1.1. Pengertian Produktivitas

Dalam doktrin pada konfrensi oslo 1984 tercantum devinisi umum tentang

produktivitas semesta, yaitu :

"Produktivitas adalah suatu konsep yang bersifat universal yang bertujuan

untuk menyediakan lebih banyak barang dan jasa untuk lebih banyak manusia,

dengan menggunakan sumber-sumber riil yang makin sedikit."

Produktivitas adalah suatu pendekatan interdisipliner untuk menentukan

tujuan yang efektif, pembuatan rencana, aplikasi penggunaan cara yang produktif

untuk menggunakan sumber-sumber secara efisien, dan tetap menjaga adanya

kualitas yang tinggi. Produktivitas mengikutsertakan pendayagunaan secara

terpadu sumber daya manusia dan ketrampilan, barang modal teknologi,

manajemen, informasi, energi, dan sumber-sumber lain menuju kepada

pengembangan dan peningkatan standar hidup untuk seluruh masyarakat, melalui

konsep produktivitas semesta/total.

Produktivitas juga diartikan sebagai tingkatan efesiensi dalam

memproduksi barang-barang ataujasa. Dalam berbagai referensi terdapat banyak

sekali pengertian mengenai produktivitas, dikelompokkan menjadi (Muchdarsyah,

1992):



1. Rumusan tradisional bagi keseluruhan produktivitas tidak lain ialah ratio

dari pada apa yang dihasilkan (output) terhadap keseluruhan peralatan

produksi yang dipergunakan (input).

2. Produktivitas pada dasarnya adalah suatu sikap mental yang selalu

mempunyai pandangan bahwa mutu kehidupan hari ini lebih baik dari

pada kemarin, dan hari esok lebih baik dari hari ini.

3. Produktivitas merupakan interaksi terpadu secara serasi dari tiga faktor

esensial, yakni : investasi termasuk penggunaan pengetahuan dan

teknologi serta riset, manajemen, dan tenaga kerja.

L. Greenberg mendefinisikan produktivitas sebagai perbandingan antara

totalitas pengeluaran pada waktu tertentu dibagi totalitas masukan selama periode

tersebut.

Produktivitas juga diartikan sebagai:

1. Perbandingan ukuran harga bagi masukan dan hasil.

2. Perbedaan antara kumpulan jumlah pengeluaran dan masukan yang

dinyatakan dalam satu-satuan (unit) umum.

Produktivitas juga diartikan sebagai tingkatan efisiensi dalam

memproduksi barang-barang atau jasa-jasa : "Produktivitas mengutarakan cara

pemanfaatan secara baik terhadap sumber-sumber dalam memproduksi barang-

barang."

Secara umum produktivitas diartikan sebagai hubungan antara hasil nyata

maupun fisik (barang-barang atau jasa) dengan masuknya yang sebenamya antara

hasil yang dicapai dengan sumber daya yang digunakan dalam waktu tertentu.



111.1.2. Produktivitas Tenaga Kerja

Terhadap beberapa pengertian mengenai produktivitas tenaga kerja antara

lain :

1. Dalam suatu kegiatan proyek, efisiensi penggunaan sumber daya (uang,

tenaga kerja, waktu) dinyatakan dalam bentuk prestasi (performance) atau

produktivitas. Prestasi pada umumnya dikaitkan dengan dana dan waktu,

sedangkan tenaga kerja dikaitkan dengan penggunaan tenaga kerja atau

jumlah orang (Imam Suharto, 1990)

Rumus yang dimaksud adalah sebagai berikut:

Jumlah Jam - Orang Standar Untuk Menyelesaikan Satu Pekerjaan
Tp=

Jumlah Jam - Orang Yang Sebenamya Digunakan Untuk Menyelesaikan Kerjaan Yang Sama

keterangan :

Ip = Indeks Produktivitas

2 Produktivitas tenaga kerja secara spesifik yang dimaksud adalah

perbandingan antara hasil yang dicapai dengan peran serta tenaga kerja per

satuan waktu atau lazimnya per-jam-orang (Bambang Kusrianto, 1993).

Hasil Yang Dicapai

Peran Serta Tenaga Kerja Per Satuan Waktu

keterangan :

P = Produktivitas
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3. Pengukuran produktivitas tenaga kerja menurut sistem pemasukan fisik

perorangan/per-orang atau perjam kerja orang diterima secara luas, namun

dari sudut pandangan/pengawasan harian, pengukuran-pengukuran

tersebut pada umumnya tidak memuaskan, dikarenakan adanya variasi

dalam jumlah yang diperlukan untuk memproduksi satu unit produk yang

berbeda. Karena hasil maupun masukan dapat dinyatakan dalam waktu,

produktivitas tenaga kerja dapat dinyatakan sebagai suatu indeks yang

sangat sederhana : (Muchdarsyah, 1992)

Hasil Dalam Jam - Jam Standar
P =

Masukan Dalam Jam Sebenamya

III. 1.3. Produktivitas Proyek

Menurut Low terdapat tujuh faktor yang mempengaruhi produktivitas pada

proyek konstruksi, yaitu :

1. Kemampuan untuk membangun.

2. Struktur dari industri konstruksi.

3. Pelatihan tenaga kerja.

4. Standarisasi.

5. Mekanisasi dan otomatisasi.

6. Tenaga kerja.

7. Pengawasan dan pelaksanaan.

Untuk meningkatkan produktivitas pada proyek konstruksi dapat

dilakukan usaha sebagai berikut:
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1. Menambah jumlah tenaga kerja untuk mempercepat waktu pelaksanaan

pekerja dan hasil produksi yang sama atau lebih besar.

2. Mengurangi jumlah tenaga kerja yang menghasilkan jumlah produksi yang

sama.

3. Menggunakan jumlah tenaga kerja yang sama untuk memperoleh hasil

yang lebih besar dan untuk mempercepat waktu pekerjaan.

III.2. Tenaga Kerja

III.2.1. Pengertian Tenaga Kerja

Tenaga kerja/buruh/tukang adalah mereka yang bekerja pada usaha

perorangan dan diberikan imbalan kerja secara harian maupun borongan sesuai

dengan kesepakatan kedua belah pihak baik lisan maupun tertulis, yang biasanya

imbalan kerja tersebut diberikan secara harian. (Siswanto, 1987)

IU.2.2. Tenaga Kerja Proyek Konstruksi

Tenaga kerja proyek konstruksi adalah tenaga kerja yang bekerja dalam

suatu perusahaan/proyek yang ditugaskan untuk menjalankan suatu kegiatan

dalam proyek konstruksi.

1. Tenaga kerja operasional adalah tenaga kerja yang bekerja berdasarkan

tingkatan kerja yang ada antara perusahaaan penyedia tenaga kerja dengan

kontraktor, untuk jangka waktu tertentu. Biasanya tenaga tersebut

menghasilkan suatu unit produksi diantaranya tenaga ahli, mandor, tenaga

kerja (tukang), pekerja pembantu/ZoJen.
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2. Tenaga kerja fungsional adalah tenaga kerja yang direkrut dan

menandatangani ikatan kerja perorangan dengan perusahaan kontraktor,

diantaranya site engineer, site manager, administrasi dan Iain-lain. Tenaga

kerja ini berpengaruh dalam arti pemberian motivasi dan koordinasi.

III.3. Komposisi Kelompok Tenaga Kerja

Komposisi kelompok kerja adalah perbandingan jam/orang untuk disiplin

kerja. Disiplin-disiplin kerja yang dimaksud disini adalah pekerja pondasi batu

kali dengan tenaga pembantu//atfe/i. Dalam pekerjaan pondasi batu kali sering

dijumpai jumlah tukang batu sama jumlahnya dengan tenaga pembantu tukang,

tetapi hal ini sangat tergantung dari kondisi dan tingkat kesulitan

dilapangan/lokasi proyek.

I.II.4. Kepadatan Tenaga Kerja

Kepadatan tenaga kerja yaitu luas tempat kerja bagi setiap pekerja. Jika

kepadatan ini melewati tingkat jenuh maka produktivitasnya menunjukkan tanda-

tanda menurun. Hal tersebut dikarenakan dalam lokasi proyek tempat sejumlah

pekerja, selalu ada kesibukan manusia, gerakan, peralatan, serta kebisingan yang

menyertai.

III.5. Analisis Data Penelitian

Analisis data yang digunakan yaitu analisis diskripsi dan analisis

regresi/korelasi dengan menggunakan statistik.



m.5.1. Analisis Diskripsi

Analisis diskripsi yaitu analisis yang menguraikan atau mendeskripsik

data hasil penelitian berdasarkan distnbusi frekuensi, mean, dan deviasi standar.

Tujuan dari analisis diskripsi adalah untuk membuat diskripsi, gambaran secara

sistematis, faktual dan akurat mengenai fakta-fakta yang ada dilapangan.

HI.5.2. Uji Statistik Non-Parametrik

Didalam statistik induktif, berbagai uji statistik yang dapat digunakan pada

dasarnya dapat dikelompokkan menjadi dua kelompok, yakm uji statistik
Parametrik dan Non-Parametrik.

Uji statistik Non-Parametrik lalah suatu uji statiatik yang belum diketahui

sebaran datanya dan tidak perlu harus berdistnbusi normal. Dengan demikian

statistik ini dapat dikatakan sebagai uji statistik berasumsi bebas. Dari segi jumlah

data, pada dasarnya data berjumlah kecil, yakm kurang dan tiga puluh case
bahkan mungkin lima case saja.

TWO-RELATED-SAMPLES TEST

Uji statistik Non-Parametrik Two-Related-Samples Test (uji dua sampel

berhubungan) digunakan untuk melakukan perbandingan distnbusi dan dua

variabel yang berhubungan.
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Dari grafik diatas bahwa :

H0 :Bahwa waktu bekerja untuk menyelesaikan suatu pekerjaan adalah

H, :Bahwa waktu bekerja untuk menyelesaikan suatu pekerjaan adalah tidak
sama.

Ketentuan :

Dengan a 0,05 (pengujian dua sisi):

Maka, H0 diterimajika :-1,96 < Zh < + 1,96

H0 ditolak jika :Zh >+ 1,96 atau Zh <-1,96

14
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BAB IV

METODOLOGI PENELITIAN

IV.l. Metode Penelitian

Metode penelitian adalah suatu cara pelaksanaan penelitian dalam rangka

mencari jawaban atas permasalahan penelitian yang diajukan. Penlitian dapat

didefinisikan sebagai sebagai usaha menemukan, mengembangkan dan menguji

kebenaran suatu pengetahuan usaha mana yang dilakukan dengan menggunakan

metode-metode ilmiah. Dalam pengumpulan data, peneliti melakukan secara

obyektif atau tidak berat sebelah dalam arti tidak hanya menghimpun data yang

mendukung kebenaran hipotesis atau sebaliknya tidak sekedar yang menolak

hipotesis.

Penelitian mengolah data dan menyajikannya secara sistematik, baik

secara kualitatif maupun kuantitatif. Pengolahan dan penyajian data secara

kuantitatif dewasa ini semakin mendesak pengolahan data dan penyajian data

secara kualitatif, meskipun tidak berarti bahwa yang disebutkan terakhir telah

ditinggalkan. Pengolahan dan penyajian data secara kuantitatif yang dilakukan

dengan mempergunakan metode statistika mengandung prosedur yang jelas dan

dapat dipertanggung jawabkan.

Bagan alir dari penelitian ini dapat dilihat pada flowchart yang disajikan pada

gambar4.1.

15



PERUMUSAN MASALAH

PERUMUSAN TEORI

CARA PENELITIAN

PELAKSANAAN

PENELITIAN

ANALISIS DATA &

PEMBAHASAN

KESIMPULAN

Gambar 4.1 Cara Pelaksanaan Penelitian

IV.2. Pengambilan Data

IV.2.1 Data Primer

Cara peneliti dalam pengambilan data primer dilakukan dengan cara

menyebarkan kuesioner dan pengambilan data dilapangan pada proyek perumahan

yang sedang mengerjakan pekerjaan pondasi batu kali. Dari kuesioner tersebut

didapat data usia pekerja, jenis pekerjaan, pendidikan pekerja, penghasilan
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pekerja, dan pengalaman pekerja. Sedangkan untuk mendapatkan produktivitas

maka dilakukan studi kasus pada proyek pekerjaan pondasi batu kali yang masih

berlangsung. Dari studi kasus didapat suatu volume pekerjaan yang dilakukan

pekerja dengan komposisi pekerja yang berbeda-beda. Jarak mortar dan jarak

tumpukan batu kali diperoleh dari studi kasus yaitu dengan cara mengukur antara

jarak mortar/jarak tumpukan terhadap lakasi pekerja.

IV.2.2. Data Sekunder

Dilakukan dengan cara mempelajari buku-buku literatur dan sumber-

sumber lainnya untuk memperoleh landasan teori yang berhubungan dengan

masalah yang akan dibahas.

IV.3. Analisis Data

IV.3.1. Analisis Deskriptif

Analisis ini digunakan untuk mengetahui cara-cara pengumpulan,

penyusunan dan penyajian data suatu penelitian. Kegiatan-kegiatan yang termasuk

pada katagori ini antara lain : kegiatan pengumpulan data, pengelompokan data,

penentuan nilai dan fungsi statistik, pembuatan grafik, diagram dan gambar.

Tujuan utama dari operasi statistik deskriptif adalah memudahkan orang untuk

membaca data serta memahami maksudnya. Dalam penelitian ini digunakan

statistik distnbusi frekuensi untuk menyusun data yang jumlahnya relatif banyak

kedalm suatu tabel frekuensi. Dengan membuat tabel frekuensi dari banyaknya

data-data penelitian, akan dapat membantu memudahkan membaca data tersebut.



Bahkan dapat digunakan untuk mengambil suatu kesimpulan secara deskripsi

terhadap berbagai penelitian.

IV.3.2. Analisis Non-Parametrik

Analisis ini adalah suatu analisis statiatik yang belum diketahui sebaran

datanya dan tidak perlu harus berdistribusi normal. Analisis ini digunakan juga

untuk mengetahui untuk melakukan perbandingan distribusi dari dua variabel

yang berhubungan. Dengan demikian statistik ini dapat dikatakan sebagai uji

statistik berasumsi bebas. Dari segi jumlah data, pada dasarnya data berjumlah

kecil, yakni kurang dari tiga puluh case bahkan mungkin lima case saja.
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ANALISIS DATA PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

V.l. Pelaksanaan Penelitian

Untuk mendapatkan data/sampel penelitian, penulis meneliti didua proyek

perumahan. Penelitian dilakukan pada proyek tersebut untuk mendapakan

produktivitas pekerjaan pondasi batu kali (dalam satuan mVmenit). Dalam satuan

waktu tertentu yang dihasilkan tenaga kerja (tukang) berdasarkan faktor yang

sangat berpengaruh terhadap produktivitas tersebut. Jumlah sampel responden

yang diambil adalah 27 sampel (orang) pada dua proyek dan jumlah sampel pada

studi lapangan 37 sampel data.

Pada tabel 5.1 ditunjukkan tentang nama proyek, jumlah tenaga kerja dan

jumlah pekerja pembantu serta tanggal penelitian.

Tabel 5.1. Pelaksanaan Penelitian

No. Nama Proyek Jumlah Jumlah Waktu Tanggal

Tenaga Pekerja Penelitian Penelitian

Kerja Pembantu

1 PT. Tiga Saudara

Group

6 6 08.00-15.00 02-06-03 s/d

08-06-03

2 CV. Multi Guna 6 9 08.00-15.00 10-06-03 s/d

14-06-03

Adapun alat-alat yang digunakan tenaga kerja dalam mengerjakan

pasangan pondasi batu kali: cetok, ayakan, pasir, secop, cangkul, tandon air,

ember, water pas (selang kecil berair), kayu siku, benang, dan meteran.
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Bahan yang digunakan untuk melekatkan batu kali yaitu spesi. Dalam penelitian

ini campuran spesi terdiri dari semen, pasir, air dengan perbandingan campuran

bervariasi.

V.2. Data Hasil Penelitian

Tabel 5.2. adalah tabel hasil perhitungan produktivitas pekerjaan rata-rata

yang didapat dari data lapangan, data lengkapnya ada dilampiran.

Tabel 5.2. Persentase Tenaga Kerja Berdasarkan Rata-Rata Produktivitas

Pekerjaan Pasangan Pondasi Batu Kali Untuk Seluruh Proyek

Rata-rata Produkivitas Frekuensi Persentase

Pekerjaan (mVmenit) (%)

0.0130-0.0140 4 10,8

0.0141-0.0150 7 18,9

0.0151-0.0160 7 18,9

0.0161-0.0170 11 29,7

0.0171-0.0180 4 10,8

0.0181-0.0190 8,1

0.0191-0.0200 1 2,7
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Analisis produktivitas pekerjaan pondasi batu kali berdasarkan jam-jam

pengamatan.

Tabel 5.3 Jam-Jam Pengamatan Terhadap Produktivitas Pekerjaan

Jam-Jam Pengamatan Produktivitas (mVmenit)

08.00-09.00 0,0135

0,0152

0,0172

0,0175

0,0163

0,0143

0,0172

09.00-10.00 0,0150

0,0155

0,0177

0,0183

0,0165

0,0147

0,0170

10.00-11.00 0,0170

0,0165

0,0200

0,0187

0,0170

0,0155

0,0183
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1 11.00-12.00 0,0142

0,0143

0,0167

0,0168

0,0168

0,0158

13.00-14.00 0,0133

0,0137

0,0155

0,0147

0,0157

14.00-15.00 0,0147

0,0140

0,0165

0,0160

0,0165

Tabel 5.4. Produktivitas Berdasarkan Jam-Jam Pengamatan

Jam-Jam Pengamatan Frekuensi Rata-Rata Produktivitas

Pekerjaan (mVmenit)
08.00-09.00 7 0,0158

09.00-10.00 7 0,0164

10.00-11.00 7 0,0174

11.00-12.00 6 0,0157

13.00-14.00 5 0,0146

14.00-15.00 5 0,0155
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Tabel 5.5. Persentase Jam-jam Kerja Untuk Seluruh Proyek

Jam-Jam Pengamatan Frekuensi Persentase (%)

08.00-09.00 7 18,9

09.00-10.00 7 18,9

10.00-11.00 7 18,9

11.00-12.00 6 16,2

13.00-14.00 5 13,5

14.00-15.00 5 13,5

V.3. Analisis Uji Perbandingan Antara Waktu (jam-jam kerja) Dengan

Produktivitas

Setelah data dianalisis didapat faktor-faktor waktu pengerjaan. Untuk

mendapatkan jam efektif yang optimal, maka peneliti akan membahas faktor

tersebut.

Dalam pembahasan tersebut berguna untuk mengetahui dimana jam-jam

efektif pekerja dalam menyelesaikan suatu pekerjaan yang menghasilkan luasan

pasangan batu yang tinggi sehinggga menghasilkan produktivitas pekerjaan

pondasi batu kali yang tinggi.

Dari tabel 5.4. bahwa jam yang paling efektif untuk mendapatkan produktivitas

yang optimal adalah antara jam 10.00-11.00 dengan persentase 18,9%. Ini

dibuktikan dengan grafik faktor jam-jam pengamatan terhadap produktivitas. Dan

grafik tersebut dibawah produktivitas yang optimal terdapat diantara jam 10.00-

11.00.
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Untuk membuktikan dari hasil diatas maka digunakan uji Non-Parametrik Two-

Related-Samples Test untuk melakukan perbandingan distribusi dan dua variabel

yang berhubungan.

Dari uji tersebut didapat hasil :

Tabel 5.6. Test Statistik

Z

Sig.

Waktu -Produktivitas

-5,203

0,000

Pada tabel 5.6. ditampilkan hasil test statistik untuk Wilcoxon Signed Ranks Test

dengan menggunakan Ztest. Dimana harga Ztest adalah -5,203 dengan sig 0,000.
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Dimana :

H0 :Bahwa waktu bekerja untuk menyelesaikan suatu pekerjaan adalah sama.

Hi : Bahwa waktu bekerja untuk menyelesaikan suatu pekerjaan adalah tidak

sama.

Ketentuan :

Dengan a 0,05 (pengujian dua sisi):

Maka, H0 diterima jika : -1,96 < Zh < + 1,96

H0 ditolak jika : Zh > + 1,96 atau Zh < -1,96

Dan hasil perhitungan diatas diperoleh mlai Z= -5,203. Jadi Z hitung berada

diluar batas kritis pencrimaan H„. Dengan kata lain, Zh -5,203 < nilai kritis Z-

1,96. Dengan demikian H0 ditolak dan H, diterima. Dari hasil tersebut maka

ditarik kesimpulan bahwa waktu bekerja para pekerja untuk menyelesaikan suatu

pekerjaan tidak sama. Dari hasil diatas maka jam 10.00-11.00 adalah jam yang

paling efektif untuk mendapatkan produktivitas yang optimal.

Jika dilihat pada jam-jam 08.00-09.00 mengalami kenaikan produktivitas sebesar

16%, pada jam pengamatan 09.00-10.00 juga mengalami kenaikan produktivitas

sebesar 16,7%. Pada jam-jam sesudahnya mengalami penurunan produktivitas
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sebesar 16 % terjadi pada jam-jam 11.00-12.00, pada jam 13.00-14.00 juga

mengalami penurunan produktivitas sebesar 15% dan pada jam 14.00-15.00

mengalami kenaikan lagi sebesar 15,.8 %. Jika dilihat dari jam-jam diatas bahwa

yang seharusnya mempunyai produktivitas yang paling optimal adalah pada jam-

jam 08.00-09.00 dan akan mengalami penurunan produktivitas pada jam-jam

sesudahnya.



BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

VI. 1. Kesimpulan

Dari hasil analisis dan pembahasan dalam bab sebelumnya dapat diambil

kesimpulan bahwa jam-jam puncak efektif kerja yang menghasilkan produktivitas

pekerjaan pasangan pondasi batu kali yang optimal adalah antara jam 10.00-11.00.

VI.2 Saran

1. Perlu adanya pengawasan dan pengendalian sekecil mungkin terhadap

faktor-faktor yang mempengaruhi jam-jam kerja sehingga akan

berpengaruh terhadap produktivitas pekerja.

2. Perlu adanya barak-barak kerja untuk menjaga agar terjadmya jam-jam

yang akan mengurangi produktivitas pekerja sekecil mungkin sehingga

didapat jam-jam kerja mempunyai produktivitas yang optimal.
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KUESIONER

1. Nama Bapak/Saudara :

2. Usia... tahun

a. 20-30 th

b. 31-40 th

c. 41-50 th

d. 51-60 th

3. Saat ini Bapak/Saudara bekerja sebagai :

a. Pekerja pembantu (laden)

b. Tukang

4. Pendidikan Bapak/Saudara sampai saat ini

a. SD

b. SLTP

c. SLTA

5. Penghasilan Bapak/Saudara per hari:

6. Pengalaman Bapak/Saudara bekerja :

a. < 5 th

b. 5 -10 th

c. 10-20 th

d. 20-30 th

e. >30th
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PERSENTASE DAN FREKUENSI DATA STUDI LAPANGAN

Frequencies

Statistics

LUAS
JARAK PASANGAN

JARAK TUMPUKAN JUMLAH BATU YG
MORTAR BATU LADEN TERPASANG

N Valid 37 37 37 37
Missing 0 0 0 0

Mean 11.889 5.616 8.03 .9632
Std. Error of Mean 1.026 .266 .23 1.535E-02
Median 14.500 6.400 9.00 .9800
Std. Deviation 6.240 1.617 1.42 9.339E-02
Minimum 4.5 3.2 6 .80
Maximum 22.7 8.0 9 1.20
Percentiles 25 5.600 4.400 6.00 .8800

50 14.500 6.400 9.00 .9800
75 16.300 6.500 9.00 1.0200

Statistics

PRODUK

TIVITAS WAKTU
N Valid 37 37

Missing 0 0

Mean 1.606E-02 3.27

Std. Error of Mean 2.552E-04 .28

Median 1.630E-02 3.00

Std. Deviation 1.552E-03 1.69

Minimum .0133 1

Maximum .0200 6

Percentiles 25 1.470E-02 2.00

50 1.630E-02 3.00

75 1.700E-02 5.00

Frequency Table



PERSENTASE DAN FREKUENSI DATA STUDI LAPANGAN

JARAK MORTAR

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 4.5 6 16.2 16.2 16.2

5.6 6 16.2 16.2 32.4

8.0 6 16.2 16.2 48.6

14.5 6 16.2 16.2 64.9

16.3 6 16.2 16.2 81.1

19.6 4 10.8 10.8 91.9

22.7 3 8.1 8.1 100.0

Total 37 100.0 100.0

JARAK TUMPUKAN BATU

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 3.2 6 16.2 16.2 16.2
4.4 10 27.0 27.0 43.2

6.4 9 24.3 24.3 67.6

6.5 6 16.2 16.2 83.8

8.0 6 16.2 16.2 100.0

Total 37 100.0 100.0

JUMLAH LADEN

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent
Valid 6

9

Total

12

25

37

32.4

67.6

100.0

32.4

67.6

100.0

32.4

100.0



PERSENTASE DAN FREKUENSI DATA STUDI LAPANGAN

LUAS PASANGAN BATU YG TERPASANG

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid .80 1 2.7 2.7 2.7
.81 1 2.7 2.7 5.4
.82 1 2.7 2.7 8.1

.84 1 2.7 2.7 10.8

.85 1 2.7 2.7 13.5

.86 2 5.4 5.4 18.9

.88 3 8.1 8.1 27.0

.90 1 2.7 2.7 29.7

.91 1 2.7 2.7 32.4

.93 3 8.1 8.1 40.5

.94 1 2.7 2.7 43.2

.95 1 2.7 2.7 45.9

.96 1 2.7 2.7 48.6

.98 1 2.7 2.7 51.4

.99 4 10.8 10.8 62.2
1.00 1 2.7 2.7 64.9
1.01 2 5.4 5.4 70.3
1.02 3 8.1 8.1 78.4
1.03 2 5.4 5.4 83.8

1.05 1 2.7 2.7 86.5
1.06 1 2.7 2.7 89.2
1.10 2 5.4 5.4 94.6
1.12 1 2.7 2.7 97.3
1.20 1 2.7 2.7 100.0
Total 37 100.0 100.0



PERSENTASE DAN FREKUENSI DATA STUDI LAPANGAN

PRODUKTIVITAS

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid .0133 1 2.7 2.7 2.7

.0135 1 2.7 2.7 5.4

.0137 1 2.7 2.7 8.1

.0140 1 2.7 2.7 10.8

.0142 1 2.7 2.7 13.5

.0143 2 5.4 5.4 18.9

.0147 3 8.1 8.1 27.0

.0150 1 2.7 2.7 29.7

.0152 1 2.7 2.7 32.4

.0155 3 8.1 8.1 40.5

.0157 1 2.7 2.7 43.2

.0158 1 2.7 2.7 45.9

.0160 1 2.7 2.7 48.6

.0163 1 2.7 2.7 51.4

.0165 4 10.8 10.8 62.2

.0167 1 2.7 2.7 64.9

.0168 2 5.4 5.4 70.3

.0170 3 8.1 8.1 78.4

.0172 2 5.4 5.4 83.8

.0175 1 2.7 2.7 86.5

.0177 1 2.7 2.7 89.2

.0183 2 5.4 5.4 94.6

.0187 1 2.7 2.7 97.3

.0200 1 2.7 2.7 100.0

Total 37 J 100.0 100.0

WAKTU

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 08.00-09.00 7 18.9 18.9 18.9

09.00-10.00 7 18.9 18.9 37.8

10.00-11.00 7 18.9 18.9 56.8

11.00-12.00 6 16.2 16.2 73.0

13.00-14.00 5 13.5 13.5 86.5

14.00-15.00 5 13.5 13.5 100.0

Total 37 100.0 100.0



UJI NON-PARAMETRIK WAKTU BEKERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS

NPar Tests

Descriptive Statistics

N Mean Std. Deviation Minimum Maximum
PRODUKTIVITAS

WAKTU

37

37

1.606E-02

3.27

1.55232E-03

1.69

.0133

1

.0200

6

Wilcoxon Signed Ranks Test

Ranks

WAKTU -

PRODUKTIVITAS
Negative Ranks

Positive Ranks

Ties

Total

a. WAKTU < PRODUKTIVITAS

b. WAKTU > PRODUKTIVITAS

c. PRODUKTIVITAS = WAKTU

Test Statistics"

WAKTU -

PRODUK

TIVITAS
z

Asymp. Sig. (2-tailed)
-5.303a

.000

a. Based on negative ranks.

b. Wilcoxon Signed Ranks Test

0a

37b

0C

37

Mean Rank

.00

19.00

Sum of Ranks

.00

703.00

27



1. Nama Bapak/Saudara

2. Usia... tahun

KUESIONER

. 20-30 th

b. 31-40th

c. 41-50 th

d. 51 - 60 th

3. Saat ini Bapak/Saudara bekerja sebagai :

<t Pekerja pembantu (laden)

b. Tukang

4. Pendidikan Bapak/Saudara sampai saat ini

a. SD

/. SLTP

c. SLTA

5. Penghasilan Bapak/Saudara per hari : /' 1

6. Pengalaman Bapak/Saudara bekerja :

/. <5th

b. 5-10 th

c. 10-20 th

d. 20-30 th

e. >30th
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a. SD

X- SLTP

c. SLTA

5. Penghasilan.Bapak/Saudara per hari :

6. Pengalaman Bapak/Saudara bekerja :

<5 th

b. 5-10 th

c. 10-20 .h

d. 20-30 th

e. > 30 th



KIESIONER

1. Nama Bapak/Saudara :

2. Usia... tahun

20-30;h

b. 31- 40 vh

c. 41-50 th

d. 51 -60 th

3. Saat ini Bapak Saudara bekerja sebagai :

y. Pekerja pembantu (laden)

b. Tukang

4. Pendidikan Bapak/Saudara sampai saat ini

a. SD

b. SLTP

4. SLTA -

5. Penghasilan Bapak/Saudara per hari :

6. Pengalaman Bapak/Saudara bekerja :

a/ < 5 th

b. 5- 10 tn

c. 10-20 th

d. 20-30 th

e. > 30 th



KIESIONER

1. Nama Bapak Saudara :

2. Usia... tahun

a. 20 3(1 th

31 - 40 ih

c. 41-50 th

d. 51 - 60 th

3. Saat mi Bapak/Saudara bekerja sebagai :

af. Pekerja pembantu (laden)

b. Tukang

4. Pendidikan Bapak/Saudara sampai saat ini

/• SD
b. SLTP

c. SLTA .

5. Penghasilan Bapak/Saudara per hari :

6. Pengalaman Bapak/Saudara bekerja :

a. < 5 th

5-10 th

c. 10-20 th

d. 20-30th

e. >30th



KIESIONER

1. Nama Bapak Saudara :

2. Usia... tahun

a. 20 - 30 th

y. 31- 40 th

c. 41-50 th

d. 51 - 60 th

3. Saat ini Bapak Saudara bekerja sebagai :

a/ Pekerja pembantu (laden)

b. Tukang

4. Pendidikan BapakSaudara sampai saat ini

a/sD

^SLTP
c. SLTA

5. Penghasilan Bapak/Saudara per hari :

6. Pengalaman Bapak'Saudara bekerja :

a. < 5 th

5-10 th

c. 10-20 --h

d. 20 - 30 th

e. > 30 th
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I Nama Bapak/Sauuara

Usia... tahun

a. 20-30th

31 -40 th

c. 41 50 ih

a. 5i •- 60 tn

3. Saat ini Bapak/Saudara bekerja sebagai

p.. Pekerja pembantu (laden)

b. Tukang

4. Pendidikan Bapak/Saudara sampai saat ini .

y si)

b Si-TP

c. SIT A

5. ' Penghasilan Bapak/Saudara per lias"! /!• C°~0

6. Pengalaman Bapak/Saudara bekerja :

a 5 th

10 !h

<.. !0 20 111

d. 20 - 30 ili

e •'• 30 th



KIT.SIONEU

Nama Bapak/Saudai

Usia.. tahun

a 2') 30 ill

c. 4i M) ih

a. -• i - 60 in

^aa! mi Bapak/Saudai'-:: in.-i, i

Pekerja nenibaniu (ladei;

b Tukanu

j-'endscnkai'i Bai . !. , V • , , , . 1•.

Si)

b SI.TP

c. SLTA

Penghasilan Bapak/Saudara ner hai

Pcngaiaman Bapak/Saudara beke; k

a '••' 5 ih

5 • 10 Ih

c. 10 20 ih

d. 20 - 30 th

e > 30 tli

/;\ cnro



KUESIONER

1 Nama Bapak/Saudara :

2. Usia... lahun

/ 20 -30th

b. 3 1 -40 ih

c. 41 50 th

d. 5i -• 60 til

3. Saat ini Bapak/Saudara bekerja se

/. Pekerja pembantu (laden)
/

b. Tukang

Pendiciikan Bapak<Saudara vamp

4)

SLTP

c. S1..TA

m.'.hasiian Bapak/Saudara n

Pemuilaman Bapak/Saudara bcke

.^ th

10 20 tli

20- 30tl,

' 30 ii;

/_r\ (TlTV



KIT.SJONEK

Nama Bapak/Saudai

Usia... lahun

a. 20 - 30 ih

¥• 3! -40 ii

4i 50 th

a Si •• 00 in

3 Saat ini Bapak/Saudara bcki.-rju sebagai

y Pekerja pembantu (ladern

b. Tukang

4. Pendidikan Bapak-Saudara sanu/ai saat ini

Si)

b. SUP

c. S1..TA

5. ' I'enghasikm Bapak/Saudara per iiari A"- C^~0

("!. Pengalaman Bapak/Saudara bekerja

a •- 5 th

s to ih

c. 10 20 tli

d. 20 - 30 th

e .- 30 th



I1' //fa fa~icU-n crr^

Kl'ESIONER

Nama Bapak/Saudai a.

Idsia... tahuii

20 - 30 sh

! - 40 Hi

4i 50 th

d 5 i - 00 lii

Saat ini Bapak/Saudara boke

a Pekerja pembantu (laden

I'ukaiiu

4 Pendichkan BapakSaudara

b Si.l'P

c. S1..TA

Penghasnan Bapak/Saudara pw mm / 5 •Ccr~o

Pengaiaman Bapak/Saudara bekerja :

a •• 5 th

10 ih

c 10 20 Ih

d 20 - 30 th

e -:- 30 th



KliESIONER

I. Nama Bapak/Saudara :

2 Usia... tahun

a 20--30 tii

b 3| . 40 ih

/ 41 - 50 th

d. 5 i 60 tii

3 Saat ini Bapak/Saudara bekerja seba'

a Pekena pembantu (iauen i

'6 TukaiiL'

••!. 1'endiUikan Bapak'Saudara

b SI..TP

c. SLT,/\

5 ' Penghasiian Bapak/Saudara

u Pengaiaman Bapak/Saudau

a -" ,:> th

iO di

: ! ! .'Ill

;«»ih

I3.r<rz



Kl'KSIONKK

i Nama Bapak/Saudara '

2 Usia.. lahiiii

a. 2i) - 30 tii

!•• 3j ,|() p.

y 41 50th

d 5 i - 60 tii

3 Saat ini Bapak/Saudara bekerja. '

a Pekena pembaniu (laden

jV Tukang

! enuiciiKan napai-g/iam

b SI..TP

e. SLTA

;; ' Penghasnan Bapak/Saudar.

u Pengalaman Bapak'Sauda/

a -- 5 th

/

10 ih

c. !0 20 th

d 20 - 30 tii

e .'- 30 th

/.£/ • J' '&X>



KliESIONER

I Nama Bapak/Saudara :

2. Usia... tahun

a. 20 - 30 th

b 31 -40th

e. 41 50 th

5 i - 60 th

3. Saat ini Bapak/Saudara bekerja sebagi

a. Pekerja pembantu (laden)

ukaiiij

4. Pendidikan Bapak/Saudara sampai saat ini

y SI)

" b. SI..TP

c. SLTA

5. ' Penghasilan Bapak/Saudara per ban (y • $T~"v~~0

<». Pengalaman Bapak/Saudara bekerja

a -- 5 th

b 5 10 ih

y 10 20 di

d. 20 - 30 th
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KUESIONER

1. Nama Bapak Saudara :

2. Usia... tahun

a. 20-30 th

b. 31 -40 th

,c. 41-50 th

d. 51- 60 ih

3. Saat mi Bapak Saudara bekerja sebagai :

a. Pekerja pembantu (laden)

b. Tukang

4. Pendidikan Bapak/Saudara sampai saat ini

a: SD

b. SLTP

c. SLTA

5. Penghasilan Bapak/Saudara per hari :

6. Pengalaman Bapak/Saudara bekerja :

a. < 5 th

b. 5-10 th

,c. 10-20 th

d. 20-30 th

e. > 30 th



KUESIONER

1. Nama Bapak Saudara :

2. Usia... tahun

a. 20 - 30 ih

y. 31 -40 di

e. 41 - 50 di

d. 51- 60 th

3. Saat ini Bapak Saudara bekerja sebagai :

a. Pekerja pembantu (laden)

j6. TukatH'.

4. Pendidikan Bapak, Saudara sampai saat im

a. SD

/'. SLTP

c. SLTA

5. Penghasilan Bapak/Saudara per hari :

6. Pengalaman BapakSaudara bekerja :

a. < 5 th

V. 5- 10 th

c. 10 -20 th

d. 20-30 th

e. > 30 th

/•'•'••

• L(



KUESIONER

1. Nama Bapak Saudara :

2. Usia... tahun

a. 20-30 th

X 3 1- 40 th

c. 41-50 th

d. 5 1 - 60 th

3. Saat ini Bapak. Saudara bekerja sebagai :

a. Pekerja pembantu (laden)

p. Tukang

4. Pendidikan Bap ik Saudara sampai saat mi

a. SD

b. SLTP

c. SLTA

5. Penghasilan Bapak/Saudara per hari : / ;'•

6. Pengalaman Bapak/Saudara bekerja :

a. < 5 th

b. 5-10 th

e. 10 -20 th
/

d. 20-30 th

e. > 30 th



KUESIONER

1. Nama Bapak Saudara :

2. Usia... tahun

a. 20 - 30 di

y 31 - 40 th

e. 41 - 50 th

d. 5 1 - 60 th

3. Saat mi Bapak Saudara bekerja sebagai :

a. Pekerja pembantu (laden)

p{ Tukang

4. Pendidikan BapakSaudara sampai saat mi

a. SD '

y SLTP

c. SLTA

5. Penghasilan Bapak/Saudara per hari :

6. Pengalaman Bapak/Saudara bekerja :

a. < 5 th

y. 5- 10 th

c. 10-20 th

d. 20-30 th

e. > 30 th



KUESIONER

1. Nama Bapak/Saudara :

2. Usia... tahun

a. 20 - 30 th

bi 3 1 - 40 th

e. 41 -50 th

d. 51 -60 th

3. Saat ini Bapak Saudara bekerja sebagai :

a. Pekerja pembantu (laden)

b. Tukang

4. Pendidikan Bapak/Saudara sampai saat ini

a. SD

V. SLTP

e. SLTA

5. Penghasilan Bapak/Saudara per hari :

6. Pengalaman Bapak/Saudara bekerja :

a. < 5 th

b/ 5- 10 th

c. 10 -20 th

d. 20-30 th

- e. > 30 th



KUESIONER

1. Nama Bapak Sa. adara :

2. Usia... tahun

a. 20 - 30 th

b.' 31- 40 th

e. 41 - 50 th

d. 51 - 60 th

3. Saat ini Bapak Saudara bekerja sebagai :

a. Pekerja pembantu (laden)

b. Tukang

4. Pendidikan Bapak/Saudara sampai saat mi :

3. SD

b. SLTP

e. SLTA

5. Penghasilan Bapak/Saudara per hari : '/• C''-\j

6. Pengalaman Bapak/Saudara bekerja :

a. < 5 th

X 5- 10 th

c. 10 -20 th

d. 20-30 th

e. >30th



KUESIONER

1. Nama Bapak Saudara :

2. Usia... tahun

a. 20 - 30 th

3 1 - 40 th

c. 41-50 th

d. 5 1 - 60 th

3. Saat ini Bapak/Saudara bekerja sebagai :

a. Pekerja pembantu (laden)

lx Tukang

4. Pendidikan Bapak/Saudara sampai saat ini

y sd

b. SLIP

c. SLTA

5. Penghasilan Bapak/Saudara per hari : / „:

6. Pengalaman Bapak/Saudara bekerja :

a. < 5 th

Y 5-10 th

c. 10 -20 th

d. 20-3'ith

e. > 30 th


