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TRANSKIP WAWANCARA RESPONDEN 3 

(W2, RD, P, B1-5) 

Wawancara Ke-2 

 

A. Identitas Responden 3 

Nama (inisial) : RD 

Jenis Kelamin : Perempuan 

Usia  : 23 Tahun 

Asal  : Purwokerto 

 

B. Waktu dan Lokasi Wawancara 

Tanggal : 27 April 2018 

Waktu : 20.07 – 20.15 WIB 

Tempat : Kantor Responden, Demangan, Yogyakarta 

 

C. Keterangan 

IR  : Interviewer 

RD : Inisial Responden 
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IR : Assalamualaikum, wa rahmatullahi wa 

barakatuh... 

RD : Waalaikumsalam.. 

IR : Oke, kak RD jadi hmm hari mau lanjutin 

wawancara yang kemarin, karena ada informasi yang 

masih harus digali lagi, oke langsung aja ya 

ngelanjutin yang kemarin. Kemarin kan kak RD itu 

hmm apa namanya sumber motivasi kak RD kan dari 

keluarga juga dari orang tua, kalau boleh tau kedua 

orang tua kak RD itu kerjanya apa? Kerja sebagai 

apa? 

RD : Kalau papaku tuh dia wiraswasta, 

fotografer, ibuku di rumah, ibu rumah tangga.. 

IR : Ibu rumah tangga? 

RD : He’eh.. 

IR : Nah kalau misalkan dari pekerjaan ayah 

berarti ya itu ada pengaruhnya ngga sih sama kayak 

harapan kak RD yang kemarin itu? Dari pekerjaan 

kah apa gimana? 

RD : Pengaruhnya ada sih yang jelas, soalnya 

gini hmm fotografer itu dia bukan pegawai negeri ya, 

jadinya yang namanya orang jasa bisnis kayak gitu 

penghasilannya kan ngga menentu ya.. 

IR : He’eh.. 

RD : Kadang kalau misalkan hmm jobnya rame 

Opening (W2, RD, P, 

B1-7) 
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di bulan tertentu keuntungannya bisa banyak, tapi 

kalau misalkan jobnya lagi sepi gitu kan, ya berarti 

gimana caranya biar bisa hemat gitu kan, karena kita 

yang namanya orang jasa bisnis kayak gitu tuh ngga 

bisa menentukan penghasilannya. Terus itu jadi salah 

satu motivasi aku kenapa aku juga pingin cepet-cepet 

kerja gitu loh, gimana aku berharap aku selesai 

kuliah aku bisa udah lah aku kerja aja dari pada aku 

kuliah, karena salah satu faktornya itu, maksudnya at 

least hmm keuangan orang tuaku yang tadinya 

dialokasikan ke aku, aku bisa handle itu sendiri gitu 

loh, aku lebih mikir ke situnya sih.. 

IR : Oh jadi pengaruh juga kenapa kak RD 

memutuskan waktu pas selesai kuliah tuh pingin 

langsung kerja? 

RD : He’eh.. 

IR : Gitu ya, biar berpenghasilan sendiri.. 

RD : He’eh, karena ya gitu adik aku masih harus 

kuliah dan sekarang saingan tuh banyak gitu loh, 

jadinya apa yaa namanya main job jadinya ya gimana 

lagi, aku ngga ada pilihan selain aku harus cari kerja 

kan. 

IR : Berarti kak RD tuh hmm dua bersaudara ya 

sama adiknya? 

RD : Tiga.. 

IR : Oh tiga, kak RD anak kedua? 

RD : Pertama..  

IR : Oh anak pertama? 

RD : He’eh.. 

IR : Berarti adik kak RD dua? 

RD : He’eh.. 

IR : Cewe semua? 

RD : Cowo semua.. 

IR : Yang kemarin mau kuliah yang kemarin ya? 

Itu yang kedua berarti? 

RD : Hmm yang kedua, kalau adikku persis, 

adikku yang adikku persis nih di bawahku persis dia 

ngga kuliah sih, dia udah ngikutin papaku fotografer 

juga, videografer lebih tepatnya. 

IR : Ohh, kalau misalnya yang paling terakhir? 

RD : Yang paling kecil SMA kelas tiga, tahun ini 

dia masuk kuliah. 

IR : Oh jadi yang mau masuk kuliah tuh yang 

paling kecil ya? 

RD : He’eh.. 

IR : Oke, terus kalau dari profesinya ayahnya 
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kak RD nih kan jadi fotografer nih, terus adiknya kak 

RD pun ngikutin profesi dari ayahnya kak RD, kak 

RD pernah ngga sih kayak kepikiran terinspirasi jadi 

itu juga gitu atau memang pingin punya keinginan 

lain jadi psikolog ini atau gimana eh maksudnya jadi 

HRD gitu? 

RD : Ngga sih aku ngga pingin ngikutin kayak 

bapakku, maksudnya kerja kayak gitu tuh capek 

banget dan harus kreatif dan aku kayaknya bukan 

tipikal orang yang bisa mengembangkan kreativitas 

di bidang itu, kayak aku suka fotografi, aku suka 

nikmatin foto, aku suka difoto juga, tapi untuk 

memahami detail-detail dan basic-basic fotografi itu 

tuh aku ngga bisa, aku ngga tau sih kalau aku bisa 

apa ngga, tapi aku ngga minat buat belajar ke sana.   

IR : Jadi lebih ke punya keinginan lain ya? 

RD : He’eh.. 

IR : Terus hmm ini apa namanya lebih ke tadi 

kan kak RD kan aku perhatiin kak RD kayaknya lagi 

hectic banget dari awal pertama wawancara gitu 

sampai hari ini pun, maksudnya kayak gitu kan agak 

susah ditemuin, karena lagi banyak kerjaan gitu, itu 

makin ke sini makin banyak kerjaan kah apa gimana 

gitu? 

RD : Kerjaan selalu banyak, bener kerjaan selalu 

banyak. Jadi aku tuh punya kerjaan yang memang 

dikerjakan monthly, monthly tuh maksudnya setiap 

tanggal sekian aku udah harus rekap apa, tanggal 

sekian aku udah harus beresin pekerjaan apa gitu ya, 

kayak misalkan nih, setiap tanggal satu invoice 

pembayaran harus sudah ada intenal memonya oke, 

setiap tanggal dua puluh aku udah harus update data 

karyawan ke finance, setiap tanggal dua puluh lima 

maksimal rekap absen udah masuk ke general 

manager, setiap tanggal dua delapan stok opname 

sudah harus selesai dan setiap daily itu aku harus cek 

absensi karyawan, sebelum tanggal lima di awal 

bulan semua absensi outsourcing harus udah aku cek, 

kayak gitu sih pekerjaan-pekerjaan itu memang 

pekerjaan monthly yang harus aku kerjakan, tapi di 

samping itu kan ada pekerjaan daily yang tiba-tiba 

aku harus mengerjakan hari itu juga. 

IR : Hmm maksudnya jadi ada pekerjaan rutin, 

terus tiba-tiba ada pekerjaan baru juga yang harus 

dikerjain? 

RD : Iya, misalnya interview, misalkan ada 
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kebutuhan nih berapa orang nanananana.. 

kualifikasinya apa, kemudian yaudah aku setiap hmm 

ngga setiap hari aku ada jadwal interview, tapi at 

least biasanya setiap bulan itu entah seminggu berapa 

kali itu pasti ada interview. Kalau kayak sekarang nih 

lagi butuh find out, ini aku lagi butuh dua orang 

interview, waktu lagi cari karyawan buat markom, 

buat di lising. Hampir setiap hari aku ngeinterview 

lebih dari lima orang dan itu ngga boleh 

meninggalkan pekerjaanku daily. Ketika karyawan 

butuh material request, karyawan butuh rekap apa, 

rekap apa, itu aku harus bisa supply ya walaupun aku 

sedang interview kayak gitu. Jadi pulang jam tujuh 

itu udah cepet buat aku, walaupun jam kerjaku 

sampai jam enam, buat temanku yang tadi juga jam 

tujuh udah cepet, itu di bawah masih ada orang kerja.  

IR : Berarti memang ini ya setiap hari kayak 

gitu? Terus kadang ada kerjaan masuk lagi yang 

tugas baru, berarti memang kayak yaa free nya tuh 

ngga ada gitu kan? 

RD : Ngga pernah free, aku kalau di kantor jarang 

buka hp kecuali whatsapp dan itu juga kalau bukan 

whatsapp dari kantor aku ngga akan baca dulu, 

karena kepentinganku kan. Maksudnya gini kayak 

bpjs itu kan aku juga yang ngurusin, ini lagi ngurusin 

pemindahan bpjs, terus ngurusin kontrak, ini kontrak 

dua orang karyawan baru. 

IR : Oh, nah itu kak RD capek banget ngga sih, 

pusing banget gitu kerjaannya kan selalu banyak? 

RD : Prinsipku gini hmm kalau lo ngga mau ribet 

ngga usah kerja, karena kerja itu ribet yang penting 

kita ngga bikin ribet aja hehehe kita ngga ngeribetin 

orang lain gitu kan maksudnya. 

IR : Jadi intinya apa yang udah ribet jangan 

dibikin makin ribet gitu kan, jalanin aja gitu? 

RD : Kerja tuh pasti ribet, kalau lo beneran kerja 

sih maksudnya dan aku ya fine aja sih, soalnya apa 

ya semua yang aku kerjakan itu masih masuk akal 

untuk aku kerjakan, selama itu masuk akal untuk 

dikerjakan akan aku kerjakan dan kalau itu memang 

tugasku ya gitu, karena memang untuk sampai saat 

ini aku masih ngerangkap di dua divisi, aku masih 

HR sama GA kan, makanya doakan semoga untuk ke 

depannya aku bisa jadi HRD aja gitu. 

IR : Amiin, HRD pun udah berat gimana dua 

hahaha berat belum ada ini ya kayak ada yang baru 
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gitu kak? Masih kak RD sendiri kah? 

RD : He’eh, masih ngurus sendiri. 
IR : Oke kalau gitu, hmm sudah sih sudah itu aja 

yang mau aku tanyain, sebelumnya makasih lagi ya 

kak RD udah mau ditemuin walaupun lagi sibuk 

banget.. 

RD : Gapapa.. 

IR : Semoga kerjaannya makin baik, pokoknya.. 

RD : Makin beres.. 

IR : Iyaa beres, sukses pokonya.. 

RD : Semoga ya apa lagi.. 

IR : Semoga.. 

RD : Semoga naik gaji.. 

IR : Hahaha amiin.. Oke, makasih ya kak RD, 

assalamualaikum.. 

RD : Iyaa, waalaikumsalam.. 

 

 

Closing (W2, RD, P, 

B166-179) 

 


