
BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan pengolahan data dan pembahasan yang telah dilakukan

sebelumnya, maka didapatkan kesimpulan sebagai berikut:

1. Karena t hitung > t table yaitu 3.749 > 1.701 maka terdapat hubungan yang

signifikan antara kealilian dalam memecahkan dan analisa masaiah

terliadap penilaian kinerja.

2. Dengan koefisien korelasi sebesar 0.533 menunjukkan adanya hubungan

korelasi positif kuat antara kealilian dalam memecalikan dan analisa

masalali terhadap penilaian kinerja.

3. Karena t hitung > t table yaitu 2.953 > 1.701 maka terdapat hubungan yang

signifikan antara kemampuan komimikasi terhadap penilaian kinerja.

4. Dengan koefisien korelasi sebesar 0.487 menunjukkan adanya hubungan

korelasi positif lemah antara kemampuan komunikasi terhadap penilaian

kinerja.

5. Karena t hitung > t table yaitu 2.480 > 1.701 maka terdapat hubungan yang

signifikan antara kemampuan organisasi terhadap penilaian kinerja.

6. Dengan koefisien korelasi sebesar 0.424 menunjukkan adanya hubungan

korelasi positif lemah antara kemampuan organisasi terhadap penilaian

kinerja.



55

7. Karena F hitimg > F table yaitu 5.701 > 2.89 maka terdapat hubimgan yang

signifikan antara keahiian dalam memecahkan dan analisa masaiah,

kemampuan komimikasi, dan kemampuan organisasi terliadap penilaian

kinerja.

6.2 Saran

Saran yang dapat diberikan setelah dilakukannya penelitian ini yaitu :

1. Diharapkan jumsan Teknik Industri Universitas Islam Indonesia dapat

meningkatkan kualitas SDM nya agar dapat mempertahankan

akreditasinya.

2. Perlu dilakukan penelitian lanjutan dengan objek penelitian lulusan pada

tahun ajaran selain 2005-2006, untuk mengetahui perbandingan kualitas

lulusan tiap tahunnya.

3. Diliarapkan piliak jumsan dapat membuat web site khusus untuk kegiatan

Tracer Study agar mudah dalam pendataan alumni sehingga dapat

mempermudah penelitian selanjutnya.


