LAMPIRAN 1
SKALA UJI COBA
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UNIVERSITAS ISLAM INDONESIA

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI
ﬁ FAKULTAS PSIKOLOGI DAN ILMU SOSIAL BUDAYA
.H:vu:_q Kampus Terpadu, J1. Kaliurang Km 14,5 Sleman

Samarinda, 2018

Kepada Yth.

Bapak/Ibu/Saudara/i
Responden

Di tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Dalam rangka penelitian, dengan ini saya Mariyah Ulfah Husniah memohon
bantuan Bapak/Ibu/ Saudara/i untuk menjadi responden dalam penelitian ini. Saya
mengharapkan Bapak/Ibu/Saudara/i dapat mengisi kuesioner ini dengan baik dan
lengkap.

Kuesioner ini ditujukan untuk karyawan yang bekerja sebagai Pegawai Negeri
Sipil Honorer. Data yang diperoleh dari kuisioner ini akan saya gunakan untuk
keperluan tugas akhir (skripsi). Tidak ada penilaian benar dan salah terhadap jawaban
yang diberikan. Semua informasi yang terkumpul melalui kuesioner ini hanya akan
digunakan untuk penelitian ini saja dan saya akan menjaga kerahasiannya sesuai
dengan etika akademik dan kode etik penelitan.

Atas bantuan dan partisipasi dari Bapak/Ibu/Saudara/i, kami mengucapkan
terimakasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Hormat Saya,
Peneliti

Mariyah Ulfah Husniah
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IDENTITAS RESPONDEN

Identitas Responden (mohon diisi)

Nama/Inisial

Jenis Kelamin . Laki-laki / Perempuan

Pendidikan Terakhir :A.SD D. D3
B. SMP E.S1
C. SMA/SMK

Usia

Lama Bekerja

Penghasilan per bulan: A. Rp 1.000.000 — Rp 1.200.000
B. Rp 1.300.000 — Rp 1.500.000
C. Rp 1.600.000 — Rp 1.800.000
D. Rp 1.900.000 — Rp 2.100.000
E. Di atas Rp 2.100.000

Dengan ini saya menyatakan bersedia untuk menjadi responden penelitian dan

menjawab semua pertanyaan penelitian sesuai dengan keadaan saya yang sejujurnya.

Samarinda, ........cccoecevieiieieenns 2018
Responden
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NB: Jika ada informasi yang ditanyakan, silahkan menghubungi via WA 08125620081
atau via email mariyahulfahhusniah@gmail.com

Petunjuk Pengisian
Di bawah ini merupakan pernyataan mengenai apa yang anda rasakan terkait
persoalan-persoalan yang dialami dalam pekerjaan. Tanggapilah dengan cara
memberikan tanda silang (X) pada salah satu kolom dibawah ini sesuai dengan keadaan
anda sejujurnya, tidak harus sesuai dengan kondisi idealnya.
SKALA1

Penilaian saya terhadap:
1. Gaji bersih yang saya terima
Sangat tidak puas Sangat puas

2. Manfaat yang saya dapatkan diluar gaji pokok
Sangat tidak puas Sangat puas

3. Perubahan gaji yang saya terima baru-baru ini
Sangat tidak puas Sangat puas

4. Pengaruh atasan atau supervisor terhadap gaji yang saya terima
Sangat tidak puas Sangat puas

5. Jumlah gaji yang saya terima saat ini
Sangat tidak puas Sangat puas

6. Jumlah yang harus dibayarkan perusahaan untuk tunjangan yang saya terima
Sangat tidak puas Sangat puas

7. Perubahan gaji khususnya yang saya terima sebelumnya
Sangat tidak puas Sangat puas

8. Struktur penggajian dalam perusahaan
Sangat tidak puas Sangat puas
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9. Informasi yang perusahaan berikan kepada saya terkait perjanjian gaji

Sangat tidak puas

Sangat puas

10.Keseluruhan gaji yang saya terima (gaji pokok dan benefit)

Sangat tidak puas

11.Nilai atau harga dari tunjangan yang saya terima

Sangat tidak puas

12.Gaji yang diberikan pada jabatan

Sangat tidak puas

13.Konsistensi dari kebijakan penggajian perusahaan

Sangat tidak puas

14.Besar gaji yang saya terima
Sangat tidak puas

15.Banyak program atau tunjan
Sangat tidak puas

16.Bagaimana perusahaan menentukan perubahan gaji saya

Sangat tidak puas

17.Perbeedaan gaji pada tiap jabatan diperusahaan

Sangat tidak puas

Sangat puas

Sangat puas

lain dalam perusahaan

Sangat puas

Sangat puas

saat ini (termasuk bonus

atau in

sentif)

Sangat puas

gan yang saya terima

Sangat puas

Sangat puas

Sangat puas

18.Bagaimana perusahaan mengelola gaji

Sangat tidak puas

Sangat puas

Petunjuk Pengisian

Di bawah ini merupakan pernyataan mengenai apa yang anda rasakan terkait

persoalan-persoalan yang dialami dalam pekerjaan. Tanggapilah dengan cara

memberikan tanda silang (X) pada salah satu kolom dibawah ini sesuai dengan

keadaan anda sejujurnya, tidak harus sesuai dengan kondisi idealnya.



SKALA?2
. Kontribusi saya cukup diakui di tempat saya bekerja

Sangat tidak setuju

. Saya mendapatkan imbalan sesuai dengan apa yang
saya kerjakan

Sangat tidak setuju

. Saya merasa dihargai di tempat saya bekerja

Sangat tidak setuju

. Saya diberi tanggapan yang positif di tempat saya
bekerja

Sangat tidak setuju

. Saya merasa diperlakukan dengan adil di tempat saya
bekerja

Sangat tidak setuju

. Saya percaya bahwa saya membuat progres untuk
mencapai tujuan saya

Sangat tidak setuju

. Saya optimis tentang masa depan

Sangat tidak setuju

. Saya mengetahui tujuan dan sasaran dari pekerjaan

Sangat tidak setuju

. Saya tidak yakin tentang masa depan saya

Sangat tidak setuju
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Sangat
setuju

Sangat
setuju

Sangat
setuju

Sangat
setuju

Sangat
setuju

Sangat
setuju

Sangat
setuju

Sangat
setuju



10. Saya pikir masa depan saya terlihat suram
Sangat tidak setuju

11. Di organisasi saya orang-orang saling membantu satu
sama lain dengan penuh semangat
Sangat tidak setuju

12. Di organisasi saya orang-orang cenderung bergaul
satu sama lain
Sangat tidak setuju

13. Di organisasi saya orang-orang saling memberikan
perhatian satu sama lain
Sangat tidak setuju

14. Di organisasi saya orang-orang memiliki banyak
semangat dalam bekerja sama
Sangat tidak setuju

15. Di organisasi saya merasa memiliki banyak kesamaan
dengan orang-orang yang saya kenal di organisasi
Sangat tidak setuju
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Sangat
setuju

Sangat
setuju

Sangat
setuju

Sangat
setuju

Sangat
setuju

Sangat
setuju

MOHON DICEK KEMBALI, JANGAN SAMPAI ADA YANG TERLEWATI

TERIMAKASIH ATAS KESEDIAANYA, SEMOGA ALLAH SWT
MELANCARKAN SEGALA URUSAN ANDA ©



