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LAMPIRAN 

KUISIONER PENELITIAN KINERJA KARYAWAN RUMAH SAKIT PANTI 

RAPIH 

Dengan segala hormat, perkenalkan saya Bella Murti Kariza mahasiswi Teknik Industri 

Universitas Islam Indonesia yang sedang melaksanakan penelitian tugas akhir guna 

memperoleh gelar sarjana strata satu. Pada penelitian ini responden diminta mengisi 

kuisioner dalam rangka membuktikan hipotesis yang ada berkaitan dengan model struktural 

Pengaruh Penerapan 5S Terhadap Kinerja Karyawan. 

 Pada penelitian ini kriteria responden yaang dituju merupakan karyawan yang ada 

dirumah sakit Panti Rapih. Maka dari itu, bagi anda yang memiliki kriteria seperti diatas, 

dengan segala kerendahan hati saya minta kesediaan anda untuk meluangkan waktu dalam 

mengisi kuisioner penelitian ini. Atas kesediaan dan partisipasi Anda dalam pengisian 

kuisioner penelitian ini saya mengucapkan terimakasih. 

Petunjuk Pengisian : 

Bagian pertama mengisi profil responden 

Mohon Anda mengisi biodata dibawah ini dengan memberikan tanda silang (x)  pada salah 

satu kotak yang tersedia. 

Profil Responden : 

Nama   :  

Usia   : Tahun 

Jenis Kelamin  :    Laki-laki                      Perempuan 
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Bagian kedua pengisian pertanyaan 

Berilah tanda silang (x) pada salah satu pilihan jawaban dibawah ini dengan keterangan 

sebagai berikut : 

Keterangan : 

1. STS = Sangat Tidak Setuju 4. S = Setuju. 

2. TS = Tidak Setuju  5. SS = Sangat Setuju. 

3. KS = Kurang Setuju 

 

No. Pertanyaan STS TS KS S SS 

Seiri  (Ringkas) 

1 Saya melakukan pencatatan jumlah barang dalam menata area 

kerja. 

          

2 Saya mengklasifikasikan barang sesuai dengan jenis barang 

dalam menata area kerja. 

          

3 Saya melakukan penyisihan barang yang masih terpakai dan 

membuang barang yang tidak terpakai dalam menata area 

kerja. 

          

Seiton (Rapi) 

4 Saya melakukan penyimpanan barang pada tempat khusus 

(box, rak, lemari) agar area kerja terlihat rapi. 

          

5 Saya memberikan label/keterangan (tempat, nama, jumlah) 

pada setiap barang agar memudahkan dalam pencarian 

barang. 
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6 Saya telah menempatkan barang sesuai dengan label 

penyimpanan. 

          

Seiso (Resik) 

7 Saya membuat penjadwalan kegiatan kebersihan area kerja.           

8 Saya ikut serta secara rutin sesuai dengan jadwal yang telah 

dibuat dalam kegiatan kebersihan area kerja. 

          

9 Saya ikut menjaga dan bertanggug jawab atas kebersihan area 

kerja. 

          

Seiketsu (Rawat) 

10 Pimpinan unit di area kerja saya melakukan pemeriksaan dan 

pengawasan terhadap penerapan 3S (Seiri, Siton, Seiso). 

          

11 Saya melakukan pengecekan ulang terhadap manajemen 

penyimpanan barang. 

          

Shitsuke (Rajin) 

12 Perusahaan selalu mengkomunikasikan kegiatan budaya kerja 

5S kepada karyawan melalui sosialisasi.  

 
        

13 Perusahaan melakukan pembiasaan budaya kerja 5S.           

14 Perusahaan melakukan evaluasi dan perbaikan apabila terjadi 

kekurangan dalam penerapan budaya kerja 5S. 

          

Kinerja  

15 Standar kualitas kerja yang telah ditetapkan oleh perusahaan 

dapat saya capai dengan baik dan optimal.  

          

16 Saya mampu menjalin kerja sama yang baik dengan rekan 

kerja dalam menyelesaikan pekerjaan. 

          

17 Saya mampu menggunakan waktu dengan efisien dalam 

melaksanan tugas pekerjaan yang dibebankan kepada saya. 

          

 


