
BAB VI 

 

PENUTUP 

Dalam bab ini akan dipaparkan kesimpulan dan saran penelitian . Kesimpulan dan saran 

merupakan bagian yang sangat penting dalam sebuah penelitian. Berikut adalah kesimpulan 

yang didapat dan saran untuk penelitian selanjutnya. 

6.1 Kesimpulan 

Hasil dari penelitian memberikan kesimpulan sebagai berikut: 

1.  Variabel yang berpengaruh terhadap kinerja karyawan yaitu: Seiso Seiketsu dan 

Shitsuke. 

2. Indikator variabel Seiri yaitu pencatatan barang, pemilahan barang, serta metode 

penyimpanan. 

Indikator variabel Seiton yaitu tempat penyimpanan, label penyimpanan dan inventory. 

Indikator variabel Seiso yaitu tanggung jawab kebersihan, pembersihan alat dan barang, 

menjaga area kerja. 

Indikator variabel Seiketsu yaitu pemeliharaan 3S pertama, pengecekan penyimpanan. 

Indikator variabel Shitsuke yaitu kegiatan rutin, disiplin, dan perbaikan. 

Indikator variabel Kinerja yaitu kualitas, teamwork ,dan ketepatan waktu. 

3. Konseptual model yang dibangun berdasarkan identifikasi variabel dan indikator. 

Konsep model penelitian yang dibuat telah di uji dan hasilnya valid.  

6.2 Saran 

Dalam penelitian ini masih memiliki kekurangan, sehingga perlu dilakukan penelitian lebih 

mendalam terkait dengan indikator dan variabel penelitian yang ditolak yaitu Seiri dan 

Seiton. Dapat juga dilakukan dengan mengganti indikator yang baru pada variabel tersebut. 
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Serta menambahkan metode wawancara dalam pengambilan data agar hasil yang didapat 

lebih maksimal.  


