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BAB VI 

PENUTUP 

Pada bab ini akan disampaikan hasil kesimpulan dari analisis model dan saran yang dapat 

diberikan untuk keberlanjutan penelitian yang akan datang. Dalam penelitian ini terdiri dari 

dua item kesimpulan dan saran. 

6.1 Kesimpulan 

Berikut merupakan kesimpulan dari penelitian yang telah dilakukan: 

1. Dari hasil penelitian didapatkan model konseptual untuk memperoleh kinerja advokat 

yang baik. Variabel-variabel yang ada pada model konseptual yaitu 3 variabel bebas 

terdiri dari Attitude, Personality dan Hasil Kerja, serta variabel terikat adalah 

performance. Masing-masing variabel memiliki indikator-indikator yang mendukung 

penelitian peningkatan kinerja advokat. Terdapat tiga hipotesis yang ada dalam 

penelitian yaitu terdapat pengaruh signifikan attitude terhadap performance (H1), 

terdapat pengaruh signifikan personality terhadap performance (H2), dan terdapat 

pengaruh signifikan hasil kerja dan performance (H3). 

2. Berdasarkan pengujian model penelitian menggunakan software AMOS24, didapatkan 

model konseptual telah fit dan dapat diterima, selanjutnya hasil ketiga hipotesis diterima 

(p value < 0,05). Hal ini menunjukkan bahwa: 

H1 : Terdapat pengaruh signifikan attitude terhadap performance.  

H2 : Terdapat pengaruh signifikan personality terhadap performance. 

H3  : Terdapat pengaruh signifikan hasil kerja terhadap performance. 
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6.2 Saran 

Saran yang dapat diberikan pada penelitian selanjutnya adalah dilakukan penambahan 

variabel-variabel serta indikator-indikator yang belum ditemui oleh penulis sehingga 

penelitian ini dapat berkembang. Serta diharapkan memaparkan teori-teori yang terbaru 

sebagai pendukung penentuan hipotesa berikutnya sehingga bisa lebih baik dan fleksibel 

dengan keadaaan sekarang. Selanjutnya penambahan sampel juga dimungkinkan untuk 

menguji model dengan jumlah sampel yang berbeda.   


