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ABSTRAK

Advokat adalah orang yang berprofesi memberi jasa hukum baik didalam maupun diluar
pengadilan serta bertugas menyelesaikan persoalan hukum. Sebagai salah satu penegak
hukum advokat harus memiliki kinerja yang baik dan memberikan contoh keadilan kepada
masyarakat. Namun pada akhir-akhir ini banyak terjadi kasus yang menimpa Advokat
berhubungan terhadap kinerjanya. Hal ini menimbulkan penilaian negatif dari masyarakat.
Dengan demikian perlu dilakukan penelitian mengenai performance advokat. Selanjutnya
tujuan penelitian ini adalah merancang model peningkatan performance (kinerja) advokat
pada kantor hukum. Survey penelitian ini dilakukan pada Advokat di Yogyakarta. Jumlah
sampel yang digunakan adalah 101 Advokat sebagai responden. Data yang diperoleh
kemudian dianalisis dengan teknik analisis Structural Equation Modelling (SEM)
menggunakan program aplikasi AMOS 24. Hasil analisis memberikan informasi bahwa
terdapat pengaruh signifikan variabel attitude, personality, dan hasil kerja terhadap variabel
performance. Dengan demikian dari hasil analisis diperoleh model konseptual peningkatan
kinerja Advokat.
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