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INTISARI 

 

Pegawai negeri sipil (PNS) merupakan pekerjaan yang sangat diminati oleh 

masyarakat indonesia. Salah satu faktornya adalah selain mendapatakan gaji 

pokok, PNS juga mendapatkan tambahan penghasilan pegawai (TPP). TPP 

diberikan kepada pegawai setiap 3 bulan sekali dan pengalokasian dana tersebut 

memerlukan penilaian kinerja, salah satunya adalah penilaian kinerja instansi. 

Semakin baik kinerja suatu instansi maka semakin besar pula persenan TPP yang 

didapatkan oleh PNS di instansi tersebut. Penilaian kinerja instansi dilakukan 

dengan mengelompokkan peringkat kinerja suatu instansi. Dalam tugas akhir ini, 

pengklasifikasian peringkat kinerja instansi dilakukan dengan analisis diskriminan 

linear dengan objek penelitian adalah seluruh instansi daerah di Provinsi D.I 

Yogyakarta. Pengklasifikasian peringkat kinerja instansi diperoleh dari penilaian 

perencanaan dan pengendalian kegiatan/program,  pengawasan, pengelolaan 

anggaran, pengelolaan SDM instansi, pengelolaan barang dan pengelolaan arsip. 

Penggunaan analisis diskriminan linear menghasilkan klasifikasi baru dengan 

tingkat kesalahan klasifikasi sebesar 7.32%. Hasil analisis ini dapat dijadikan 

acuan estimasi awal sebelum dilakukannya klasifikasi instansi pada triwulan 

berikutnya.  
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