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INTISARI 

 

Religiusitas merupakan sebuah variabel yang diketahui dapat mempengaruhi komitmen 

organisasi seseorang. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara religiusitas 

dan komitmen organisasi pada mahasiswa anggota Lembaga Dakwah Fakultas (LDF) di 

Universitas Islam Indonesia. Responden penelitian ini merupakan anggota Lembaga Dakwah 

Fakultas (LDF )yang berusia 18-22 tahun. Pengumpulan data penelitian dilakukan dengan 

menggunakan skala komitmen organisasi yang diadaptasi dari Lamanongka (2016) (α= 0,835, 

N=23), skala yang disusun oleh Rahman (2016) (α=0,792, N=21), dan skala social desirability 

yang diadaptasi dari Social Desirability Scale Short Form A Reynolds dan Gerbasi (1982) (α= 

0,777, N=11). Hasil uji hipotesis menunjukkan terdapat korelasi positif antara religiusitas dan 

komitmen organisasi pada mahasiswa anggota Lembaga Dakwah Fakultas (LDF) di 

Universitas Islam Indonesia (r=0,278, p=0,001, p<0,05). Hal tersebut menandakan bahwa 

semakin religius mahasiswa maka semakin baik komitmen organisasinya. 

 

 


