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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil analisis yang dilakukan oleh peneliti mengenai 

pengaruh kompetensi karyawan tarhadap kinerja perusahaan perspektif 

ekonomi Islam dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Pengetahuan tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja 

perusahaan. Hal ini dikarenakn masi kurangnya pengetahuan karyawan 

terhadap tanggung jawab pekerjan masing-masing. Dalam alqur’an 

dijelaskan bahwa orang yang memiliki pengetahuan akan ditinggikan 

derajatnya oleh Allah SWT, dan pengetahaun merupakan salah satu 

faktor penting untuk kemajuan suatu perusahaan. 

2. Kemampuan berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja 

perusahaan. Hal ini dikarenakan perusahaan memberikan kesempatan 

kepada karyawan untuk mengembangkan kemampuan yang mereka 

miliki. Dan Allah telah memberikan kemampuan kepada setiap orang 

untuk dipergunakan dan dapat dipertanggung jawabkan. 

3. Sikap berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja perusahaan. Hal 

ini dikarenakan sikap  pimpinan yang baik terhadap bawahan, karyawan 

juga tanggap dalam menangani permasalahan yang ada diperusahaan. 

Sikap seorang juga dapat diperkuat jika selalu meningkatkan 

pemahaman islamnya dan istiqomah dalam menjalankan syariat islam, 

sikap juga dapat dibangun dengan jalan saling menasehati dalam 

kebajikan serta mencegah berbagai penyimpangan yang terjadi. 

B. Saran 

1. Berdasarkan dari hasil  penelitian yang telah dilakukan, variabel 

pengetahuan belum berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja 

perusahaan. Dalam rangka untuk meningkatkan pengetahuan karyawan,  

perlu adanya suatu perhatian khusus dari perusahaan mengenai 

pengeatahuan karyawan terhadap kinerja perusahaan hal ini dapat 



67 
 

 
 

dilakukan dengan cara mengadakan pelatihan bagi karyawan dan lain 

sebagainya. 

2. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan untuk menambah variabel yang 

belum diteliti oleh peneliti guna untuk mengetahui variabel lainnya 

yang memiliki pengaruh besar pada kinerja perusahaan. Sehingga bisa 

memberikan masukan kepada perusahaan untuk lebih meningkatkan 

SDM yang memadai. Dan bagi peneliti selanjutnya hasil penelitian ini 

dapat digunakan sebagai pedoman penelitian selanjutnya atau bisa 

dianalisis pada penelitian selanjutnya. 

 


