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LAMPIRAN 

A. WAWANCARA PERSONAL 

PEDOMAN WAWANCARA 

Peranan Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Badan Pendapatan Daerah 

dalam Penempatan Tenaga Kerja Indonesia ke Luar Negeri (Studi Kasus 

Kalimantan Utara) 

 

Pengantar 

 

Penelitian ini dilakukan dalam rangka 

tugas akhir penyusunan skripsi pada 

Program Studi Hubungan Internasional 

Fakultas Ilmu Psikologi, Sosial dan 

Budaya Universitas Islam Indonesia. 

Informan dimohon untuk memberikan 

jawaban atas setiap pertanyaan yang 

diajukan. Kesungguhan informan 

dalam memberikan jawaban akan 

mempengaruhi Kualitas hasil 

penelitian. 

 

Identitas Informan : 

Nama  : Ibu Bappeda Kaltara (Berdasarkan arahan dari Bapak 

Fredick Ellia Gugkang, MA 

Umur    : 38 

Jenis Kelamin  : Perempuan 

Pendidikan Terakhir  : S1  

Jabatan   : Staff  

Golongan Ruang  : 1B 

DAFTAR PERTANYAAN 

 

1. Mengapa masalah tenaga kerja makin berat? 



Jawab : kita semua sudah tahu, apalagi ditambah dengan dampak krisis 

multidimensional yang  berkepanjangan yang diihadapi bangsa ini. Dan 

juga jumlah masyarakat miskin semakin meningkat. Jumlah karyawan yang 

di PHK semakin besar karena perusahaannya bangkrut atau untungnya 

kecil lalu pindah ketempat lain. 

2. Apa yang ada dalam benak Bappeda untuk mengatasi hal itu? 

Jawab : dengan meningkatkan kualitas hidup dan keterampilan, seperti 

membuka kelas keterampilan bagi TKI ilegal agar dapat penghasilan dari 

hasil keterampilan mereka. Kami bisa katakan bahwa kualitas tenaga kerja 

Indonesia itu sangat rendah. itu hasil survei, bukan karangan dari pihak 

kami. Itu hasil survei itu di 12 negara ASEAN dan negara lain sekitarnya, 

kita ada di urutan 12. Dalam penempatan tenaga kerja ke luar negeri, kita 

kalah bersaing dengan Malaysia atau dengan negara lain seperti Philipina. 

Karena kualitas mereka lebih baik. Contohnya sebenarnya kesempatan 

kerja di dalam negeri itu masih jauh lebih baik di berbagai sektor. Tetapi, 

kita belum mampu mengisi sektor-sektor tersebut karena kualitas kita yang 

pas-pasan apalagi ini masih provinsi baru masih butuh untuk meningkatkan 

kualitas tersebut. Yang musti kami lakukan dalam kondisi tenaga kerja 

yang berat dan kualitas yang rendah itu adalah pemerintah harus segara 

menekan jumlah angka pengangguran. Karena, dengan adanya 

pengangguran yang tinggi akan menimbulkan dampak sosial yang bisa 

meningkatkan angka krminalitas. 

3. Angka pengangguran bakal meningkat dengan masuknya kembali TKI 

ilegal dari Malaysia. Ada treatment khusus? 

Jawab : dengan adanya TKI ilegal dari Malaysia itu, ada beberapa wacana 

yang mudah mudahan bisa dilaksanakan oleh bangsa ini. Pertama, kita 

mencoba memberikan perluasan dan peluang kesempatan kerja baik dalam 

negeri maupun luar negeri, Selain itu, kesempatan kerja di luar negeri itu 

masih sangat luas. Perawat atau pekerja rumah sakit, misalnya puluhan ribu 

dibutuhkan. Demikian juga dengan sektor pariwisata dan hotel, puluhan 

ribu dibutuhkan. Belum lagi tenaga pelaut yang banyak juga dibutuhkan 

negara lain, puluhan ribu jumlahnya. Tapi, lagi-lagi kita terbentur masalah 



kualitas. Pelaut Malaysia dengan Philipina yang bekerja di kapal-kapal 

pesia asing itu jumlahnya bisa mencapai 200 ribu orang. Sedangkan 

Indonesia baru skitar 70 ribuan pelaut.  

4. Bagaimana dengan kesempatan dan peluang kerja di dalam negeri? 

Jawab : lihat saja sektor pertanian yang memang masih banyak 

membutuhkan tenaga. Tapi, celakanya banyak masyarakat kita yang lebih 

senang bekerja di pabrik-pabrik ketimbang di sektor pertanian dan 

perkebunan di kampung-kampung. Juga sektor pariwisata. Ini sangat luas 

sebenarnya. Dari tiga sektor ini saja banyak yang bisa kita lakukan. Nah 

dari peluang dan kesempatan kerja di dalam dan luar negeri itu. 

5. Apakah ada kerjasama untuk menghadapi masalah ini? 

Jawab : Ada, Kerjasama Sosial Ekonomi Indonesia dengan Malyasia 

6. Dalam kerjasama itu apa saja tugasnya? 

Jawab : kerjasama tersebut bukan hanya saja berfokus ke masalah ini saja 

ya, tapi juga ke masalah lainnya juga. Akan tetapi, kerjasama ini 

sesemaksimal mungkin bisa untuk menangani TKI ilegal tersebut, dengan 

tugas memberikan pekerjaan yang kami lampirankan sebelumnya. 

7. Apakah kerjasama tersebut ada untuk memberikan perlindungan dan lain-

lain? 

Jawab : ada 

8. Semisalnya TKI ilegal yang berasal dari Indonesia melaporkan adanya 

kekerasan saat dipulangkan, seperti apa penanganan pemerintah dalam 

kerjasama tersebut? 

Jawab : oooh, secara otomatis kita akan melaksanakan tugas kami, dengan 

melakukan pecat secara tidak terhormat dengan onkum yang melaukan 

kekerasan terhadap TKI tersebut memdapatkan sanksi denda yang dimana 

sudah disepakatin bersama, seperti tahun kemarin ada dari pihak sini 

melakukan kekerasan fisik kepada TKI ilegal yang dipulangkan, ketika 

ketahuan dari pihak kami, kami secara langsung memecat onkum tersebut.  

9. Kronologi seperti apa yang dilakukan onkum tersebut dalam kekerasan 

fisik tersebut? 



Jawab: waktu itu, yang kami dapat dari pelapor ada seseorang yang 

meminta untuk diberikan obat mungkin karena kondisi badannya yang 

kurang baik, pada saat itu onkum tersebut sedang minum-muniman 

mungkin untuk kesenangan diri atau apa kami kurang tau, tiba-tiba onkum 

tersebut memukul dan mendorong TKI tersebut sehingga terdapat memar-

memar sebagian tubuhnya. 

10. Seperti apa pemerintah dalam menangani korban? 

Jawab : kami langsung memberikan perobatan secara gratis, apa yang kami 

sudah jelaskan tadi.  

 

Baiklah bu, untuk saat ini cukup buat wawancara secara pribadi dan terima 

kasih telah meluangkan waktunya buat hasil penelitian saya. 

Iya sama-sama, senang membantu   

 

 

B. GAMBAR KONDISI DI KAWASAN PERBATASAN 

 

 

 

 

 

 

 

Keterangan : Kondisi Rumah Di kawasan Perbatasan Di Kalimantan Utara 



 

 Keterangan : Kondisi Perbatasan Indonesia Di Kalimantan Utara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Keterangan : Kondisi Shelter Di kawasan Perbatasan Di Kalimantan Utara 

 

 

 



C. DATA PENEMPATAN PEMULANGAN BP3TKI NUNUKAN 

PER-TAHUN 

 

 

 

 Keterangan : Penempatan BP3TKI Nunukan per-tahun 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keterangan : Laporan Pemulangan WNI/TKI B (Deportasi) BP3TKI 

Nunukan Prop.Kalimantan Utara (Januari-Desember Thn.2013 



 

 Keterangan : Laporan Pemulangan WNI/TKI B (Deportasi) BP3TKI 

Nunukan Prop.Kalimantan Utara (Januari-Desember Thn.2014 

 

 

 Keterangan : Laporan Pemulangan WNI/TKI B (Deportasi) BP3TKI 

Nunukan Prop.Kalimantan Utara (Januari-Desember Thn.2015 



 

 Keterangan : Laporan Pemulangan WNI/TKI B (Deportasi) BP3TKI 

Nunukan Prop.Kalimantan Utara (Januari-Desember Thn.2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Keterangan : Laporan Pemulangan WNI/TKI B (Deportasi) BP3TKI 

Nunukan Prop.Kalimantan Utara (Januari-Desember Thn.2017 

 


