Lampiran 8:
Matrix Coding Budaya Kerja dan Proses SECI Pengetahuan Transparansi dan Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan Daerah (TA PKD) di Kabupaten Kulon Progo
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BUDAYA TA PKD
F1. Senang Keterbukaan dan Sosialisasi Informasi 0 1 0 0 0 0 0 4 1
F2. Pola Komunikasi dan Integrasi yang Aspiratif 0 0 0 0 0 0 0 0 -
F3. Berorientasi dan Komitmen Melayani 0 0 0 0 0 - 0 0 0
F4. Tim yang Solid tanpa Ego Sektoral 0 0 0 0 0 0 0 4 0
F5. Taat Aturan dan Lebih Loyal kepada Organisasi 0 1 0 4 0 0 0 0 1
PROSES BELAJAR TA PKD
1. SOCIALISATION
S1. Tanya Jawab Pejabat Baru dan Saling Membantu Pekerjaan 0 0 1 4 2 0 0 0 8
S2. Wacana Pembuatan Kebijakan Pendapatan Daerah 0 0 0 0 1 3 0 0 0
S3. Belajar Bareng Permasalahan Keuangan 1 1 2 1 1 4 0 1 1
S4. Perbincangan Data Aset Tetap yang Amburadul 1 0 1 0 1 2 1 0 1
2. EXTERNALISATION
E1. Usulan Pelaksanaan Bintek dan Pelatihan 2 1 1 1 1 0 1 -
E2. Forum Konsultasi Rutin 1 3 1 2 1 1 1 1
E3. Rapat dan Monitoring 1 8 1 2 3 0 1
E4. Pendokumentasian Ide melalui Branding 0 1 1 1 2 1 0 0
K1. Survei dan Klasifikasi Informasi Eksternal 4 4 0 2 0 4 4 0 4
K2. Pengembangan Aturan dan Kebijakan 3 1 2 2 3
K3. Pemanfaatan Buku dan Publikasi Hasil Penelitian 0 0 0 3 0 0 0
K4. Pembahasan APBD dan Perubahannya 1 0 2 1 4 1 1
4. INTERNALISATION
11. Materi PKD shg Pedoman Sharing Pengalaman 0 0 1 1 0 - 0 0 0
12. Pelatinan dan Belanjar Mandiri 1 1 1 1 1 1 0 1 3
13. Justifikasi SOP dan Penjelasan Laporan 1 1 1 3 1 1 0 1 1
14. Ketersediaan Data dan Akses Informasi 0 0 0 0 0 0 0 2 0
TOTAL SKOR 16 34 22 27 19 38 9 20 41

Sumber : Diolah Peneliti melalui NVivo. Jumlah Skor Berdasarkan Partisipan
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