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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

4.1 Kesimpulan  

Selama melaksanakan kegiatan Magang di Dinas Pertanian 

D.I.Yogyakarta, penulis mendapatkan pengalaman yang baru pertama kali 

dan juga mendapatkan pengetahuan. Dengan demikian penulis dapat 

menyimpulkan beberapa hal yang penulis dapatkan dari Dinas Pertanian 

D.I.Yogyakarta khususnya dibagian  data dan informasi: 

1. Proses sistem penggajian ini sudah memenuhi prosedur dari Dinas 

Pertanian D.I.Yogyakarta yang bertujuan untuk meningkatkan kinerja 

pegawai. 

2. Proses sistem penggajian dimulai dari bagian keuangan dengan 

mengajukan formulir data kehadiran karyawan. Formulir tersebut 

digunakan untuk merekap nama-nama pegawai yang akan menerima gaji.  

3. Kuranganya SDM dibagian keuangan di Dinas Pertanian D.I.Yogyakarta 

membuat sistem penggajian tersebut menjadi sedikit terhambat. 

4. Sistem penggajian pegawai ini mudah karena menggunakan software 

yang memang digunakan untuk  proses penggajian, dan dalam melakukan 

pengeditan saat terjadi kesalahan dapat dilakukan dengan cepat.
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4.2 Saran  

Setelah melaksanakan magang selama 1 bulan di Dinas Pertanian  

D.I.Yogyakarta penulis mempunyai saran yang diharapkan dapat 

memperbaiki hubungan kerja sama yang lebih baik. Dengan demikian saran 

yang dapat penulis berikan ialah: 

1. Sebaiknya Dinas Pertanian D.I.Yogyakarta menambah SDM pada bagian 

keuangan supaya dapat mempercepat proses penggajian. 

2. Software penggajian ini sebaiknya dikembangkan/diupgrade ke versi 

yang baru karena software yang sekarang digunakan menggunakan versi 

lama.


