DAFTAR ISI

Halaman JUAUL .........oooiii s i
Halaman Pengesanan ...........ccccceiieiiiieieeie s ii
Penyataan Bebas Penjiplakan ............cccccoviieiiioiiiicceese e ii
Kata PENQANTAT ......cceeiiiiieiiciece ettt et e e ne e iv
DAFLAN ST ... Vi
Daftar TADEI ..o iX
Daftar GaMDAT..........ooiiiiie s X
Daftar LamMPITAN .........oovveieiicceee st e et e s e sna e e Xi
BAB |1 PENDAHULUAN ... 1
1.1 Dasar Pemikiran Magang ........cccccceeieeieiiesieeie e 1
1.2 TUJUAN MAGANG ..eovieiece ettt et 4
G 1=V o [ AV T - T o [ PRSPPI 4
1.4 Bidang Magan( ........ccceeveiieiieeiieiee it se ettt 4
1.5 LOKASI MAGANG .....ocvvevieiiiitiecie ettt 5
1.6 Rincian dan Jadwal Pelaksanaan Magang ..........ccccccoevvvvieieeiecieie e, 5
BAB I1: LANDASAN TEORI ..o 7
2.1 Pengertian Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM) ...........ccceeeennene 7
2.2 Tujuan Manajemen SDIM ..ot 7
2.3 Pengertian REWAIT ........ccueiiiiiiiiiie e 10
2.4 TUJUAN REWANT ....ooiiiiieiiie ettt 13

Vi



2.5 Pengertian Disciplinary Punishment...........ccccoceevviivievcsiese e 13

2.6 Tujuan Disciplinary Punishment ..........ccccoccviveviiieiieesi e 16
2.7 Tingkat dan Jenis Disciplinary Punishment..............cccocveveiiieiiciesnene. 16
BAB 111: ANALISIS DESKRIPTIF ...ocviiiiieeeeeee e 18
3.1 Data UMUM oottt 18

3.1.1 Sejarah dan Perkembangan PT Kereta Api Indonesia
(Persero) Daerah Operasi VI Yogyakarta ...........ccccccevevueennenn. 18
3.1.2 Lokasi PT Kereta Api Indonesia (Persero) Daerah
Operasi VI YOogyaKarta ...........cccccvevveiieeieiiieiiese e seeseanens 20
3.1.3 Visi dan Misi PT Kereta Api Indonesia (Persero) Daerah
Operasi VI YogyaKarta ..........ccccoeeeiieiieii e 21
3.1.4 Struktur Organisasi PT Kereta Api Indonesia (Persero)
Daerah Operasi VI Yogyakarta ...........cccccoceviveveiieeieeiiesnene. 21
3.2 Data KNUSUS ..otttk 22
3.2.1 Sistem Reward di Lingkungan PT Kereta Api Indonesia
(Persero) Daerah Operasi VI Yogyakarta ...........c..ccccoeeeveenene. 22
3.2.2 Sistem Disciplinary Punishment di Lingkungan PT Kereta Api

Indonesia (Persero) Daerah Operasi VI Yogyakarta................. 25

vii



BAB IV: KESIMPULAN DAN SARAN ....ccoiiiiii e 32

4.1 Kesimpulan ........

4.2 Saran ......ccccevvnnnn,

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN ..............

viii



DAFTAR TABEL

Tabel 1.1: Tabel Rincian dan Jadwal Pelaksanaan Magang ............ccccceevvevveennnne



DAFTAR GAMBAR
Gambar 1.1: Peta Lokasi PT Kereta Api Indonesia (Persero) Daop VI

YOQYAKAIA ....cvvevieiieiecieeie et 5



Lampiran 1:

Lampiran 2:

Lampiran 3:

Lampiran 4:

Lampiran 5:

Lampiran 6:

Lampiran 7:

Lampiran 8:

Lampiran 9:

DAFTAR LAMPIRAN

Surat 1zin Magang

Hasil Wawancara Dengan Salah Satu Karyawan PT Kereta Api
Indonesia (Persero) Daop VI Yogyakarta

Contoh Pertanyaan Panduan Wawancara Pekerja Teladan Tahun
2015

Contoh Piagam Penghargaan

Contoh Surat Panggilan

Contoh Berita Acara Pemeriksaan

Contoh SK Direksi PT Kereta Api Indonesia (Persero) Tentang
Pelanggaran Disiplin Tingkat Pertama

Contoh SK Direksi PT Kereta Api Indonesia (Persero) Tentang
Pelanggaran Disiplin Tingkat Kedua

Contoh SK Direksi PT Kereta Api Indonesia (Persero) Tentang

Pelanggaran Disiplin Tingkat Ketiga

Lampiran 10: Contoh SK Direksi PT Kereta Api Indonesia (Persero) Tentang

Pelanggaran Disiplin Tingkat Kesalahan Berat

Lampiran 11: Struktur Organisasi PT Kereta Api Indonesia (Persero) Daerah

Operasi VI Yogyakarta

Xi



