KATA PENGANTAR
Assalamualaikum Wr. Wh.

Alhamdulillahirobil“alamin, puja-puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT.
Karena atas segala limpahan rahmat dan kasih sayang-Nya, penulis bisa menyelesaikan
dengan baik tugas akhir (skripsi) yang berjudul “Manajemen Talenta,Komitmen
Organisasional, Turnover Intention dan Kepuasan Kerja sebagai salah satu syarat kelulusan
S1 di Fakultas Ekonomi Universitas Islam Indonesia. Selain proses yang cukup mrnguras
waktu dan pikiran, penyelesaian skripsi ini tak lepas dari segala usaha, doa serta dukungan
dari banyak pihak. Terimakasih yang tak terbendung dari hati serta penghargaan yang
setinggi -tingginya penulis ucapkan kepada:

1. Allah SWT atas segala sesuatu yang sudah diberikan dengan cuma-cuma pada penulis
dari lahir hingga saat ini.

2. Bapak dan ibu saya tercinta Rustono,SPd dan Sri Maimunah,SPd serta adik Widya
Kania Rusminar yang selalu menghadirkan kasih sayang, semangat dan doa-doa
terindahnya.

3. Bapak Jaka Sriyana,S.E, M.Si, Ph.D selaku dekan Fakutas Ekonomi Universitas
Islam Indonesia..

4. Bapak Anjar Priyono,S.E, M,Si, Ph.D Selaku Ketua Prodi Manajemen Fakultas
Ekonomi Universitas Islam Indonesia.

5. Bapak Dr. Muafi, M.Si selaku dosen pembimbing yang bersedia memberi arahan,
serta meluangkan waktunya dan kepeduliannya mendukung penulis dalam pro ses
penyelesian skripsi.

6. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi Manajemen yang telah memberikan ilmu
pengetahuan serta nasihat-nasihat yang berguna bagi peneliti selama berkuliah di
Fakultas Ekonomi Universita Islam Indonesia

7. Seluruh staf karyawan PT PLN Persero Area Kotamobagu atas bantuannya selama
peneliti menjalankan penelitian

Sebagai penutup, penulis sadar penulis hanya manusia biasa yang tidak luput dari kesalahan.
Penulis menyadari skripsi ini masih mempunyai kekurangan oleh karena itu penulis
berharap saran dan kritik dari pembaca, agar kedepannya dapat lebih baik lagi serta
bermanfaat bagi banyak orang.

Wassalamualaikum Wr. Wh.
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