MANAJEMEN TALENTA,KOMITMEN ORGANISASIONAL,TURNOVER
INTENTION DAN KEPUASAN KERJA: STUDI DI PT PLN PERSERO AREA
KOTAMOBAGU,SULAWESI UTARA

SKRIPSI

Diajukan oleh :

Naima : Lazuardi Diantono
Nomor Mahasiswa 1 14311296
Program Studi : Manajemen

Bidang Konsentrasi : Sumber Daya Manusia

Yogyakarta, \@ Agus hut 2018
Telah disetujui dan disahkan oleh

Dr.Muafi,M.Si.,

UNIVERSITAS ISLAM INDONESIA
FAKULTAS EKONOMI
YOGYAKARTA
2018



SURAT PERNYATAAN BEBAS PLAGIARISME

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Lazuardi Diantono
NIM 114311296
Fakultas : Ekonomi

Jurusan : Manajemen

Dengan sebenarnya menyatakan bahwa skripsi ini saya susun tanpa tindakan plagiarisme
sesuai dengan peraturan yang berlaku di Universitas Islam Indonesia. Jika dikemudian hari
ternyata saya melakukan findakan plagiarisme, saya akan bertanggungjawab sepenuhnya

dan menerima sanksi yang dijatuhkan oleh Universitas Islam Indonesia kepada saya.

Yogyakarta, 13 Agustus 2018

Hormat Saya,

Lazuardi Diantono



BERITA ACARA UJIAN TUGAS AKHIR /SKRIPSI

SKRIPSI BERJUDUL

MANAJEMEN TALENTA, KOMITMEN ORGANISASIONAL, KEPUASAN KERJA DAN
TURNOVER INTENTION: STUDI DI PLN PERSERO AREA KOTAMUBAGU

Disusun Oleh LAZUARDI DIANTONO

Nomor Mahasiswa 14311296

Telah dipertahankan di depan Tim Penguji dan dinyatakan LULUS

Pada hari Senin. tanggal: 17 September 2018

Penguji/ Pembimbing Skripsi : Muafi, Dr.. M.Si.

Penguji Suhartini, Dra., M.Si.

Mengetahui
Dekan Fakultas Ekonomi
iversitas Islam Indonesia






