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HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

 

Yang tercinta kedua orang tua, kakak, adik, keponakan serta seluruh keluarga besar 

saya yang selalu mendoakan setiap waktu, memberikan kasih sayang, nasihat, arahan, 

dan dukungan sampai saat ini. 
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MOTTO 

 

 

“Barang siapa yang bersungguh sungguh, sesungguhnya kesungguhan tersebut 

untuk kebaikan dirinya sendiri” 

(QS. Al-Ankabut:6) 

 

 

 

 

“Karena sesungguhnya setelah kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya setelah 

kesulitan itu ada kemudahan.”  

(QS. Al-Insyirah: 5-6) 

 

 

 

 

“Berangkatlah, baik merasa berat atau ringan. Dan berjihadlah dengan harta 

dan jiwamu di jalan Allah.” 

(QS. At-Taubah: 41) 
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KATA PENGANTAR 

 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Alhamdulillah puji syukur saya panjatkan kehadirat Allah SWT karena telah 

diberikan nikmat dan karunia-Nya serta shalawat dan salam semoga selalu tercurah 

kepada Nabi Muhammad Shalallahu’alaihi wassalam, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan Tugas Akhir dengan judul penelitian “ANALISIS BEBAN 

KERJA BERDASARKAN PENDEKATAN FULL TIME EQUIVALENT 

(STUDI KASUS PADA DEPARTEMEN GENERAL AFFAIR & 

INDUSTRIAL RELATION DI PT CENTURY BATTERIES INDONESIA)” 

dengan baik. Penulis menyadari bahwa tanpa bimbingan dan dorongan dari semua 

pihak, maka penulisan Tugas Akhir ini tidak akan lancar. 

Semoga Tugas Akhir ini dapat bermanfaat bagi banyak pihak dan akhirnya 

dengan segala kerendahan hati izinkanlah penulis untuk menyampaikan terima kasih 

dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada semua pihak yang telah berjasa 

memberikan motivasi dalam rangka menyelesaikan Tugas Akhir ini. Untuk itu penulis 

mengucapkan terima kasih kepada:  

1. Bapak Prof. Dr. Ir. Hari Purnomo, M.T. selaku Dekan Fakultas Teknologi 

Industri 

2. Bapak Dr. Taufik Immawan S.T., M.M. selaku Ketua Program Studi Teknik 

Industri, Fakultas Teknologi Industri Universitas Islam Indonesia 

3. Ibu Amarria Dila Sari, S.T., M.Sc. selaku dosen pembimbing Tugas Akhir yang 

telah memberikan bimbingan kepada penulis. 

4. Keluarga penulis yaitu ayah dan ibu penulis serta saudara penulis yang telah 

memberikan doa dan bantuan moril, motivasi, dan material bagi penulis. 

5. Ibu Ratri Cahya Ningsih selaku manager di Departemen Human Resources 

Development PT Century Batteries Indonesia. 
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6. Ibu Ersha Nuranjasari selaku Head Section di Departemen Human Resources 

Development sekaligus pembibing penulis selama program magang di PT 

Century Batteries Indonesia. 

7. Bapak/Ibu keluarga Departemen Human Resources Development yang telah 

membantu serta memberikan arahan selama program magang di PT Century 

Batteries Indonesia. 

8. Bapak/Ibu keluarga Departemen General Affair & Industrial Relation Yang 

telah membantu serta memberikan arahan selama program magang di PT 

Century Batteries Indonesia. 

9. Seluruh teman-teman Omah Suci, Yahudi squad, Kontrakan Sholehah, dan SC 

OLIMPUS sebagai sahabat yang telah mewarnai kegiatan perkuliahan penulis 

dengan segala canda tawa dan kesedihan serta berjasa dalam proses penyusunan 

laporan tugas akhir ini. 

10. Semua teman-teman penulis dari dulu hingga sekarang yang tidak bisa 

disebutkan satu persatu, terimakasih untuk segala kebaikannya.  

Penulis menyadari bahwa penulisan Tugas Akhir ini masih jauh dari sempurna, 

untuk itu penulis mohon kritik, saran dan masukan yang bersifat membangun demi 

kesempurnaan penulisan dimasa yang akan datang. Akhir kata semoga Tugas Akhir 

ini dapat digunakan sebagai mana mestinya serta berguna bagi penulis khususnya 

dan bagi para pembaca yang berminat pada umumnya. 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

 

Yogyakarta, 12 September  2018 

 

 

       Ali Hadi 


